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Este Relatodrio de
Sustentabilidade
apresenta, de
forma estruturada
e transparente,
as praticas,
resultados e
avancos da [exneo
No periodo de
1°dejaneiro a
31de dezembro
de 2025

[...] abrangendo as dimensdes
ambiental, social e de
governanca. O conteudo foi
consolidado com o apoio

do Comité ESG e das areas
técnicas responsaveis pelos
temas materiais, assegurando
consisténcia, rastreabilidade
dos dados e alinhamento a
estratégia corporativa.

O documento foi elaborado
com base nas diretrizes da
Global Reporting Initiative
(GRI), com identificacao
dos respectivos indicadores
ao longo das sec¢oes. Os
anexos, por sua vez, reinem
os dados consolidados € a
série histdrica, garantindo
transparéncia,

comparabilidade e
aderéncia as melhores
praticas de reporte.

Para além de um instrumento
de prestacao de contas, este
relatorio expressa a integragao
da sustentabilidade ao
planejamento estratégico

até 2030, reforcando o
compromisso da Texneo com
crescimento disciplinado,
governanca solida e geracao
de valor no longo prazo.

Para mais informagdes,
duvidas ou sugestoes sobre
este relatdrio, entre em
contato pelo e-mail
francis@texneo.com ou

pelo telefone 47 3036-6464.
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Investimos no
desenvolvimento de
liderangas, na formacao
continua das equipes

e no fortalecimento

da nossa cultura
organizacional.

Além disso, somos uma empresa destaque
em relacao a Participagcao nos Lucros e
Resultados (PLR), recompensando 100%
dos colaboradores e reforgando nosso
compromisso com valorizagao, equidade e
prosperidade compartilhada.

Junto a isso, fortalecemos estruturas,
processos e fluxos decisdrios de governanga
que sustentarao o crescimento que
projetamos. O formato de integragao entre
gestao executiva e conselho traz agilidade e
seguranca para a tomada de decisoes.

Ainovacao também foi um dos grandes
destaques do ano. Avangcamos de maneira
consistente tanto no desenvolvimento

de produtos quanto na forma como nos
relacionamos com o mercado. Langamos
itens com matéria-prima de pds-consumo,
desenvolvemos tecidos com novas
tecnologias e investimos em processos

de cocriagao, incorporando demandas do
mercado, especialmente por produtos mais
sustentaveis.

No campo ambiental, demos passos
concretos e estruturantes. Destacam-se a

implementacgéao de eletrofiltros, os avangos

no uso de matérias-primas recicladas, a
participacao ativa na Liga de Descarbonizagao
da ABIT e a integracao progressiva de critérios
ambientais as decisoes de investimento

em inovagao. Seguimos convictos de que
sustentabilidade é um fator decisivo para a
perenidade do negdcio.

Outro avanco relevante em 2025 foi o
fortalecimento da estratégia comercial. Por
isso, intensificamos o trabalho com nossos
representantes, investindo em educacgéo

e alinhamento dessa forga de vendas aos
diferenciais técnicos, aos valores e aos
compromissos socioambientais da Texneo.
Essa evolugao foi essencial para qualificar
o relacionamento com o mercado e ampliar
nossa capacidade de geracao de valor.

Tais conquistas sao fruto de escolhas
conscientes, de investimentos continuos e da
certeza de que crescimento sustentavel precisa
ser sustentado por governanga solida, inovagao
continua e pessoas preparadas. Foi a partir
desse amadurecimento que, ao longo de 2025,
conduzimos uma profunda reflexdo sobre o
futuro da companhia.

Esse processo resultou na construgao do
Plano Estratégico de Crescimento até 2030,
desenvolvido durante quatro meses, com a
participacao ativa de 44 liderangas da Texneo
€ 0 apoio de uma consultoria internacional. O
plano foi apresentado a equipe de vendas na
convengao realizada em setembro de 2025

e, desde entéo, vem sendo desdobrado em
projetos estratégicos dentro da companhia,

com responsaveis definidos, metas claras e
acompanhamento estruturado.

Com o objetivo de crescer acima da média
projetada para o nosso segmento, o Plano
Estratégico foca em diferentes vetores de
crescimento. Entre eles, destacam-se a
internacionalizacédo e a inovagao, para as quais
manteremos o compromisso de investir parte
da receita.

Além disso, temos olhado para o uso de
inteligéncia artificial com foco na otimizagao
de processos e reducao de desperdicios,

mas também em prol da salde e seguranca
dos colaboradores e de avangos ambientais.
Junto disso, investiremos cada vez mais no
desenvolvimento do nosso time, com foco nas
competéncias do futuro para que estejamos
prontos para o que esta por vir.

O caminho a frente é desafiador, mas repleto de
oportunidades. Temos um planejamento claro
até 2030, que se baseia em uma estratégia
construida de forma coletiva, investimentos
direcionados e, acima de tudo, uma equipe
comprometida, preparada e alinhada com

o propdsito de construir uma Texneo cada

vez mais relevante para o mercado e para a
sociedade.

Seguiremos avangando, certos de que
desenvolvimento sustentavel ndo é apenas

uma estratégia de negdcio, mas uma
responsabilidade com as pessoas, com o planeta
e com o futuro que ja estamos construindo.

Edmur Polli (CEO)
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[GRI2-1]2-6 | 2-7]

-M SOMOS

Com mais de 30 anos de atuacao na industria téxtil
brasileira, a Texneo desenvolve e produz malhas de

alta performance orientadas pela busca constante por
eficiéncia, inovacao e responsabilidade socioambiental.
Sua expertise combina tecnologia, conforto, sofisticacao,
versatilidade e durabilidade em malhas, tecidos e

Estruturada como uma Sociedade
Andnima de capital fechado, a empresa
é regida por seu Estatuto Social e pela
legislacao vigente, com capital formado
exclusivamente por acdes ordinarias que
asseguram direito a voto aos acionistas.
Sua estrutura societéria € composta
majoritariamente pela Tallin Participagdes,
além de acionistas individuais que
contribuem ativamente para a
governanga, a estratégia e a evolugao da
companhia.

A empresa esta localizada na cidade
de Indaial, no Vale do Itajai em Santa
Catarina, uma das regioes mais relevantes

estampas conectados as principais tendéncias globais.

da indUstria téxtil brasileira. Opera em um
parque fabril de mais de 29 mil metros
quadrados, equipado com tecnologia

de producao de alta performance que
integra inovagéao industrial e moda

para o desenvolvimento de malhas
tecnoldgicas, versateis e de multiplas
ocasides de uso.

Com uma equipe de quase 600
colaboradores diretos, conta com

uma base de aproximadamente 4 mil
clientes ativos, com atuacdo em 17
paises, consolidando-se como um player
industrial de alcance internacional e foco
em inovacao sustentavel.

texneo
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= O QUE NOS GUIA

[GRI3-1]|3-2

A Texneo € uma companhia movida por performance e orientada pela geracao
de valor sustentavel no longo prazo. Seu direcionamento estratégico integra
propdsito, posicionamento competitivo e responsabilidade socioambiental,
orientando a tomada de decisdo em todos os niveis da organizacao.

| PROPOSITO |

Empoderar pessoas
e organizagoes a transformar
sua realidade e realizar sonhos.

[ visio | [ VALORES |

: + + .
Colocar o cliente no Agir sempre com Nortear nossas acoes
Ser a plataforma de solugoes centro de tudo. respeito e ética. com responsabilidade
mais utilizada por profissionais + + ambiental, social e
da industria do vestir da Inovar no presente para Ter equipes com senso de econdmica.

América do Sul. construir o futuro. dono e brilho nos olhos.
14



A Texneo

DIRECIONADORES
ESTRATEGICOS

CLIENTES E MERCADO:

Foco em solugdes que

gerem valor para os clientes,
ampliem a competitividade e
fortalecam o posicionamento
da companhia no mercado.

Governanga Produtos Pessoas Processos Agradecimentos

A estratégia da empresa € guiada por um conjunto
de direcionadores que orientam suas prioridades
e decisdes ao longo do tempo, considerando as
diferentes dimensdes do negdcio:

SUSTENTABILIDADE
ECONOMICO-FINANCEIRA:

Crescimento com disciplina

financeira, visdo de longo
prazo e geragao de valor
sustentavel para acionistas e
demais partes interessadas.

15
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[ 21]

-S| RUTURA DE
GOVERNAN

[GRI2-9 | 2-10 | 2-11| 2-12 | 2-13 | 2-14 | 2-18 ]

E composta pelo Conselho Consultivo e Comités de
Assessoramento, responsaveis pelo direcionamento
estratégico, supervisao da gestao e acompanhamento
dos temas criticos do negdcio, apoiados pela Secretaria
de Governanca, que assegura a integracao entre os
Orgaos, a organizacao dos trabalhos e a aderéncia as

18

boas praticas de governanca corporativa.

Os processos de nomeagao e selegcao dos
membros do Conselho Consultivo e dos
Comités seguem critérios transparentes

e estruturados, incluindo a identificagéo

de candidatos qualificados, avaliagao de
competéncias técnicas e experiéncias
relevantes e aprovagao final pelos acionistas.
Para essa composig¢éo, também sao
consideradas a perspectiva de stakeholders,
incluindo acionistas e membros do préprio

Conselho, bem como critérios de diversidade,

independéncia e competéncias.

Como préatica de aprimoramento continuo da
governanca, sao realizadas avaliagdes anuais
independentes e formalizadas do Conselho

Consultivo, do CEO e dos Comités de
Assessoramento, conduzidas com apoio
externo especializado. O processo avalia
a efetividade dos érgaos, a clareza de
papéis e responsabilidades, a qualidade
das decisoes, a supervisao de riscos e a
integragéo dos temas ESG a estratégia.

Como desdobramento dessas avaliagoes,
sao definidas medidas de aprimoramento,
que incluem ajustes na composigcao

dos d6rgaos, fortalecimento das agendas
estratégicas, revisao do planejamento, da
frequéncia e do cronograma das reunioes,
além do aprimoramento de processos e
fluxos de informagao.



A Texneo

Governanga Produtos

| ESTRUTURA DE GOVERNANGA |

Conselho
de Familia

Comité de
Estratégia

Comité de
Pessoas e
Cultura

Auditoria
Externa

Assembleia de
Acionistas

Conselho

Pessoas

Consultivo

Area de
Governanca

Diretoria
Executiva

Orgaos
decisdrios

Orgaos Orggos de Orgéos de
técnicos orientagéo fiscalizagao

Processos Agradecimentos

Comité
de Riscos e
Auditoria

Comité de
Etica

Comité de
Branding

19
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CONSELHO
CONSULIIVO

Orgao méaximo de direcionamento estratégico e
supervisao, responsavel por apoiar a administracao na
definicao de diretrizes de longo prazo, acompanhamento
de desempenho, avaliacao de riscos relevantes e
fortalecimento das boas praticas de governanca.

O Conselho exerce papel ativo na definigao,
aprovagao e atualizagao da declaragao de
valores, missao, estratégias, politicas e objetivos
relacionados ao desenvolvimento sustentavel,
assegurando sua plena integracao a estratégia
corporativa. Seu presidente nao exerce fungoes
executivas na companhia, assegurando a
segregacao entre lideranga estratégica e gestao
executiva e mitigando potenciais conflitos de
interesse.

Nesse contexto, o Conselho delega a Diretoria
Executiva e aos Comités de Assessoramento, a

gestao dos impactos econdmicos, ambientais
e sociais, mantendo supervisao continua

por meio de reportes regulares e discussoes
estratégicas. As reunides acontecem
mensalmente.

No que se refere ao relato de sustentabilidade,
o Conselho Consultivo nao realiza a aprovagao
direta das informagdes divulgadas. Essa
responsabilidade é exercida por um comité
especifico de relato, composto por membros
do Conselho e especialistas externos, que
conduz a analise e validagao do conteudo.

DIRETORIA EXECUTIVA

Responsével pela condugao do negdcio, pela execugao da estratégia aprovada
pelo Conselho e pelo desempenho operacional, econdmico e financeiro
da companhia, com reporte periddico e estruturado a governanca.



A Texneo Governanga Produtos

Conselho
de Familia

Assembleia de
Acionistas

Conselho
Consultivo

Pessoas

Processos

Agradecimentos

Ricardo Axt

Presidente do Conselho

e Acionista

Fabricio Axt

Conselheiro e Acionista

Sérgio Simbes

Conselheiro Independente

Edmur Polli

CEO

N

Cristiano Buerger

Conselheiro Independente

-

Fabricio Axt

Diretor de Compras e

Importagéo

4 N

Anna Paula Tarnowvski
Figueredo Molin

Diretora Industrial

Eduardo L. Schwartz

Diretor Administrativo
Financeiro

~

Michelli Resendes

Governance Officer

Juan David Gomez

Diretor de Mercado

21



Comité de Pessoas e Cultura

Focado na estratégia de pessoas, cultura
organizacional, lideranca, sucessao,
desenvolvimento, clima organizacional e gestao
do conhecimento.

Membros internos: Janaina Schaefer, Anna
Paula Tarnowski Figueredo Molin, Francisleine
Tomazoni Axt e Edmur Polli

Independentes: Livia Mandelli e Jussara Dutra

vv

Possuem carater
tecnico e consultivo,

aprofundando analises
e qualificando decisoes
estrategicas.

Contam com executivos e
gestores da companhia, além

de membros independentes,
fortalecendo a governanca, a
transparéncia e a gestao de riscos.
Possuem agenda fixa trimestral
com foco estratégico, além de
reunioes de trabalho durante todo
0 ano.



Comité de Riscos e Auditoria

Focado na gestéo de riscos, controles internos,
conformidade, auditorias e integridade das
informacodes econdmico-financeiras.
Membros internos: Eduardo Luiz Schwarz,
Marcio Schappo, Michelli Resendes e Jeovane
Valdir Coelho

Independentes: Sérgio Alexandre Simodes e
Jorge Krening

Conselho, existem outr
temas prioritarios para a

Comité de Etica e g Além dos Comités de Asses
gjté Focado na disseminagao da cultura ética, ‘ )
cumprimento do Cédigo de Conduta, andlise de

desvios e fortalecimento da integridade. Adota

diretrizes e préticas internas para identificagao, A s e
prevengao e mitigacdo de conflitos de interesse, m Comité de Credlt

promovendo transparéncia e integridade B Comité de anamdgd
organizacional. i p

Membros internos: Janaina Schaefer, Anna Paula m Comité de Seguranga

Tarnowski Figueredo Molin, Edmur Polli, Ana Infor A
Cristina Tonet, Fabio da Cunha e Maicon Scheid. da O o

texneo
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~ Ajornada foi desenvolvida em parceria com
uma consultoria com atuagéo internacional,
e envolveu 44 gestores incluindo o Conselho
Consultivo, os Comités de Assessoramento, a
Diretoria Executiva e liderangas-chave.

O processo combinou analises do contexto
macroecondmico e setorial, tendéncias

da industria do vestir, riscos estratégicos,
oportunidades de mercado e temas materiais

de ESG. A partir disso, a estratégia foi construida
por meio de Labs colaborativos que estruturaram
os principais direcionadores do futuro da
companhia.

Como resultado, a Texneo consolidou
direcionadores estratégicos, que orientam
decisdes, investimentos e priorizagdo de
iniciativas, assegurando equilibrio entre

ANEJAMETO

Processos Agradecimentos

25, a Texneo conduziu um processo estruturado e aprofundado
anejamento Estratégico, com horizonte até 2030, orientado a
onsolidagdo de uma visdo de longo prazo, a sustentabilidade do
‘escimento e ao fortalecimento da governancga corporativa.

DIRECIONADORES ESTRATEGICOS

m Aceleracao e protecao

do Core Business

® Internacionalizagao

m Exceléncia na Jornada do Cliente
® [novagao tecnoldgica

m Lideranga de marca

m Governanga e gestao

O planejamento foi dividido
000 em 11 campos de atuacao
para os proximos 5 anos,
contando com 42 frentes de
trabalho e o apoio direto de
mais de 80 colaboradores.

desempenho no presente e construcao de futuro.

25
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= |
Com uma estratégia formalizada, |

~adaptativa e conectada a \

governanca, a Texneo avanga
preparada para sustentar 'f
crescimento disciplinado, inovar = «
com responsabilidade e consolidar

‘sua ambicao de se posicionar

como a principal plataforma de <
solugoes para a industria do vestir
na América do Sul até 2030. |

7
y



A Texneo Governanga Produtos Pessoas Processos Agradecimentos

[ 2.3 ] A etica, a integridade e a transparéncia sao tratadas como pilares
transversais da estratégia corporativa da Texneo, contribuindo
para a sustentabilidade do negdcio, a mitigacao de riscos legais e
reputacionais e a geracao de valor no longo prazo. A atuag¢ao da
companhia no tema € estruturada a partir de instancias formais de

governanga, politicas corporativas e mecanismos de transparéncia,

[ GRI 2-23 | 2-24 | 2-26 | 205 | 406 ]

assegurando conduta responsavel, integridade nas relacdes e
conformidade com os marcos legais e regulatérios aplicaveis.

Nesse contexto, o Comité de Etica atua

como instancia técnica de assessoramento a
governanga, apoiando a disseminagao da cultura
ética, zelando pela aplicagao do Cdodigo de

Etica e Conduta e do Cédigo de Conduta para
Fornecedores, analisando eventuais desvios

de conduta e orientando a adogao de medidas
corretivas, quando necessarias, de forma
alinhada aos principios corporativos.

O Cédigo de Etica e Conduta orienta a atuacao
da Texneo ao estabelecer parametros para a

conformidade legal, a integridade nas decisoes
e a condugao responsavel dos negdcios, sendo
de observancia obrigatodria por colaboradores,
liderangas, administradores e representantes
da companhia. Sua aplicagao é transversal

as atividades e decisdes do negdcio, com
suporte de comunicagao interna, orientagao
continua, canais formais de relato e processos
de apuracéo conduzidos pelo Comité de Etica,

assegurando confidencialidade, isonomia e a
adogao de medidas corretivas quando cabiveis.

De forma complementar, o Cédigo de Conduta
para Fornecedores estende esses principios

a cadeia de valor, orientando as relagdes com
terceiros por meio de critérios de conformidade,
integridade, respeito aos direitos humanos,
condig¢des dignas de trabalho e responsabilidade
socioambiental.

Em 2025, a Texneo recebeu 65 solicitagdes

por meio do seu Canal de Etica, sendo 5
denuncias, além de outras 60 demandas
incluindo reclamagdes, sugestoes e elogios. As
solicitagdes foram devidamente encaminhadas
para as respectivas areas responsaveis, incluindo
o Comité de Etica nos casos de denuncia. Entre
0s casos reportados, nao houve denuncias
relacionadas aos temas de discriminagao e
Corrupgao.


https://www.texneo.com/media/1392/codigo-de-conduta-e-etica.pdf
https://www.texneo.com/media/1394/codigo-de-conduta-e-etica-fornecedores.pdf
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[ GRI2-12 | 2-13 | 2-14 | 2-22]

Produtos Pessoas Processos

RISCO

A Texneo adota um modelo estruturado de Gestao

de Riscos integrado a sua governanca corporativa,
com o objetivo de proteger a perenidade do negdcio,
apoiar a tomada de decisao estratégica e assegurar a
gestao responsavel dos impactos econdmicos, sociais

e ambientais.

A gestao de riscos € conduzida de forma
sistematica, alinhada ao planejamento
estratégico, a agenda ESG e as
prioridades definidas pelo Conselho
Consultivo, com acompanhamento
permanente pelos Comités de
Assessoramento, como o Comité de
Riscos e Auditoria, e pela Diretoria
Executiva.

Em 2025, a companhia revisou a Matriz
de Riscos corporativa, avaliados com
base em critérios de probabilidade e
impacto, classificados por niveis de
criticidade e associados a controles,
planos de mitigacao e responsaveis
definidos.

O Comité de Riscos e Auditoria atua
como instancia técnica central no
acompanhamento, controles internos e

conformidade, com reporte periddico
ao Conselho Consultivo. O processo é
complementado por auditoria externa
independente, que exerce papel de
fiscalizacao e validagao dos controles
econdmico-financeiros.

A gestao de riscos também esta

integrada ao planejamento estratégico
de longo prazo, assegurando que riscos

e oportunidades sejam considerados
na priorizagao de investimentos, na
definicao de iniciativas estruturantes
€ na construgao dos cendrios futuros
da companhia. Esse modelo reforga a
capacidade da Texneo de antecipar e
responder as mudancgas de contexto e
gerar valor sustentavel no longo prazo,
em consonancia com as boas praticas
de governanga.

Agradecimentos

CATEGORIAS DE
RISCOS MAPEADOS

m Estratégicos
m Operacionais
® Financeiros
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[ 26 ]

[ GRI 2-27 | 207-1| 207-2 | 207-3]

ESTAO FISCAL
- TRIBUTARIA

E realizada por meio de controles internos
estruturados com o apoio de uma assessoria
juridica tributaria externa, assegurando aderéncia
a legislacao vigente e alinhamento a estrutura

operacional da companhia.

A estratégia fiscal orienta-se

pela identificacao, avaliacéo,
monitoramento e mitigagao de riscos
fiscais relevantes, considerando a
estrutura societaria, a localizagao das
operagoes e a natureza das transagoes
reaIi_zadas.

A Diretoria Executiva é responsavel
pela condugao da estratégia fiscal,
com supervisao do Comité de Riscos
e Auditoria, que acompanha riscos,
conformidade e aderéncia as boas
praticas tributarias. A efetividade da
governanca e dos controles fiscais

avaliada de forma recorrente, por meio
de revisdes internas e analises com
apoio externo especializado.

A Ernst & Young (EY) realizou a
auditoria externa em 2025 com

base nas demonstragdes financeiras

e emitiu parecer sem ressalvas,
reforgando a conformidade das
informagdes com as normas contabeis
brasileiras.

A Texneo opera exclusivamente
no Brasil, sem presenca em outras
jurisdicdes fiscais. Nao ha estruturas

offshore, empresas coligadas em
outros paises ou planejamentos
tributarios envolvendo jurisdicoes de
baixa tributagao.

O relacionamento com as autoridades
fiscais brasileiras como Receita
Federal, SEFAZ/SC e Prefeitura

de Indaial, ocorre por meio do
cumprimento tempestivo das
obrigacoes acessdrias, atendimento a
notificagoes e fiscalizagdes, e suporte
da assessoria externa. Em vistas disso,
a empresa Nao possui contenciosos
fiscais relevantes em aberto.



A Texneo Governanga Produtos Pessoas

" PARTICIPACAO

[ GRI2-28 | 2-29 | 413 ]

Processos Agradecimentos

A Texneo integra associagdes empresariais, setoriais e institucionais como parte de sua estratégia de relacionamento
com stakeholders e de fortalecimento da governanga corporativa. Essa atuagédo amplia o acompanhamento de agendas
regulatérias, tendéncias de mercado, inovagao tecnoldgica e sustentabilidade, além de potencializar a contribuigao da
companhia para o desenvolvimento sustentavel da industria do vestir e da comunidade.

Associagao Brasileira da Industria Téxtil e de Confeccgao:

Fundada em 1957, a ABIT € uma das principais entidades
representativas da cadeia téxtil e de confeccao no Brasil. A

I presenca da Texneo no Conselho da instituicao por meio do CEO
Edmur Polli fortalece sua participagao em debates que orientam

politicas setoriais, avangos em sustentabilidade, inovagao

tecnoldgica e aprimoramento da governanca da cadeia produtiva.

CONECTAR, Associagao Brasileira de Recursos Humanos: Criada em 1965,
HM a ABRH é referéncia nacional na difusao de praticas estratégicas
sc de gestéao de pessoas e desenvolvimento organizacional.
A interagao com a entidade favorece o aprimoramento

das politicas de capital humano, diversidade, qualificagao
profissional e bem-estar. A Texneo faz parte da ABRH SC.

[, | Associagcao Empresarial de Indaial: A ACIDI atua na
AC I D I (. .)r articulagao entre setor produtivo, poder publico e sociedade civil,
ASSOCIAGAC EMPRESARIAL DE INDAIAL promovendo o fortalecimento do ambiente empresarial local.

A insercéo da Texneo nesse ecossistema estimula iniciativas
colaborativas com impacto socioeconémico regional e reforga
o0 compromisso com o desenvolvimento territorial sustentdvel.
Além do Presidente do Conselho Consultivo Ricaro Axt atuar no
Conselho Deliberativo da organizagéo, outros representantes da
diretoria Texneo participam ativamente das reunides e iniciativas.

téxtil e confecgdo

Instituto Gene Blumenau: Hub de inovagao e empreendedorismo
( ; e n e tecnoldgico que conecta empresas, startups e instituicoes de ensino e
pesquisa. A relagao institucional contribui para o avango da estratégia

conecta . ~ . =
de inovagao aberta, favorecendo o desenvolvimento de solugcdes

tecnoldgicas e o aumento da eficiéncia e competitividade da cadeia téxtil.

<SS

SINTEX

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE FIAG
TECELAGEM E DO VESTUARIO DE HLL.'MENAL

®  MOVIMENTO
$ NACIONAL

DEJETIVOS DE DESENVOLVIMENTD SUSTENTAVEL

Sindicato das Industrias de Fiagao, Tecelagem e do
Vestuario de Blumenau: O SINTEX representa o setor
téxtil e de vestuario regional, atuando na defesa de
interesses setoriais e no fortalecimento das relagdes
trabalhistas. A participagao da Texneo contribui para o
alinhamento a boas praticas, fortalecimento do dialogo
social e constru¢ao de agendas coletivas para o setor.
Além de ocupar a diretoria da organizagao, a diretoria
participa ativamente dos féruns promovidos.

Movimento ODS Santa Catarina: Rede multissetorial
voltada a internalizagdo dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel no contexto empresarial
catarinense. A Texneo € signataria do movimento e
sua participagéo reforga o alinhamento estratégico

as agendas globais de sustentabilidade e estimula a
integracao e a regionalizagdo de praticas ambientais,
sociais e de governanga.

Federagao das Industrias do Estado de Santa
Catarina: Fundada em 1950, a FIESC representa o
setor industrial catarinense e atua no fortalecimento
da competitividade e inovagédo industrial. A
articulacdo institucional amplia o acesso da Texneo

a iniciativas voltadas a qualificagao profissional, ao
desenvolvimento tecnoldgico e ao avango de préticas
industriais sustentdveis no Estado. A empresa também
faz parte do Comité de Responsabilidade Social da
IndUstria Catarinense.
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Em uma parceria com o curso de
Engenharia Ambiental da UFSC, a

Texneo criou um desafio com base em
problematicas operacionais para os
estudantes, que tiveram a oportunid
de desenvolver propostas de soluc;é\_lJ :
aplicaveis ao contexto industrial.
Representantes da empresa

e incentivando solugdes inovad
para desafios concretos. 'l"'

SAIDA

Visitas estruturadas
voltadas a
aproximagao com o
meio académico.

Head de Inovagao Texneo & Alunos do curso
de Engenharia Ambiental UFSC.
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7 MAITERIALL -

[GRI3-1]3-2]

GOVERNANCA

Neste ciclo, a Texneo realizou uma revisao da sua
Estratégia ESG e de sua Matriz de Materialidade
com o objetivo de incorporar aprendizados
recentes e refletir, de forma mais precisa,
0s temas prioritarios para o negocio e seus
principais stakeholders.

L. o Energia e
Como avango metodoldgico, conversas qualitativas com emissdes Gestao integrada
foi adotado o conceito de dupla stakeholders chave, permitindo de talentos
materialidade, considerando os maior profundidade analitica ﬁguate
impactos dos temas ESG tanto e alinhamento com os riscos, SUUEREES
sobre o desempenho financeiro da oportunidades e direcionadores NOSSA .
empresa quanto sobre a sociedade estratégicos da companhia. C°m|ggg{ade
e 0 meio ambiente. Ao todo, foram entrevistados Governanga CULTURA
15 representantes de partes corporativa
Partindo da matriz anterior, interessadas como associagdes,
que combinou a aplicagao bancos, clientes e fornecedores, 00
de questionario e entrevistas, além de todos os Conselheiros e N =)
esta nova verséao priorizou Diretores da empresa. Produtos suztentéveis Conéunizacéo "
€ Inovadores >, e branding
AMBIENTAL @) SOCIAL
=
Cadeia de

Produtos Produtos Sustentéveis Inovadores ODS9%e12 suprimentos

Cadeia de Suprimentos ODS8e12

Comunicacao e Branding ODS8e12
Processos Energia e Emissoes de GEE ODS7e13

Agua e Efluentes ODS 6e12

Governancga Corporativa ODS 16
Pessoas Gestao Integrada de Talento ODS5,8¢e18

Comunidade Local ODS1,1e18
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T CERTFICACOES, SELOS
- COMPROMISSOS

[GRI2-6|2-23 | 2-28 | 308 | 414]
A Texneo possui algumas certificagoes e trabalha com
fornecedores certificados, destacando o compromisso da
empresa e de sua cadeia produtiva com a sustentabilidade,
a responsabilidade social e a transparéncia.

Recycled 100 Claim Standard: A Green Fiber: O selo certifica

34

certificagcao, concedida pela Textile
Exchange, assegura que os produtos
certificados sdo compostos por
100% de material reciclado, com
rastreabilidade verificada ao longo
de toda a cadeia produtiva.

GREEN FIBER

o uso de fibras recicladas
provenientes de residuos
téxteis, promovendo a
economia circular e a redugao
de impactos ambientais.

=
Recycled Blended Claim & o OEKO-TEX® Standard
Standard: A certificagédo, concedida 10]3(0) §,§ 100: A certificagao garante
pela Textile Exchange, assegura que TEX® -o que os produtos téxteis sdo
os produtos certificados contém testados e aprovados quanto
material reciclado em combinagao STANDARD '5 o a auséncia de substancias
com outras matérias-primas, com 93 nocivas a salde humana.
percentuais claramente definidos 100 RS

e rastredveis ao longo de toda a
cadeia produtiva.

www.oeko-tex.com
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Soude
Y Algoddo

ROADMAP T0

By @ ZDHC

eureciclo®

A Texneo

eureciclo: O selo comprova a
compensagao ambiental das
embalagens colocadas no mercado,
garantindo a destinagéo correta de
residuos equivalentes.

Sou de Algodao: Reconhece
0 uso responsavel do algodao
brasileiro, produzido de acordo
com boas praticas ambientais,
sociais e econémicas.

ZDHC (Zero Discharge of Hazardous
Chemicals): A adesdo ao programa
reforga praticas responsaveis de
gestédo quimica, protegao dos recursos
hidricos e conformidade com padrées

internacionais de seguranga ambiental,

a fim de eliminar substancias quimicas
perigosas dos processos produtivos.

ABVTEX - Certificagao Ouro: A
certificacdo comprova a adogao de
praticas rigorosas de conformidade
social e trabalhista na cadeia de
fornecimento.

Governancga

Produtos Pessoas

Great
Place

To
Work.

Certificada
OUT 2025-0UT 2026

Brasil

Empresa Cidada

Reconhecendo iniciati sociais e s

Processos

MOVIMENTO
£ NACIONALODS
g

OBJETIVOS DE DESENVOLYIMENTD SUSTENTAVEL

Agradecimentos

Great Place to Work®: A
certificagao reconhece que o
ambiente de trabalho é baseado
em confianga, respeito e
desenvolvimento humano.

Certificado Empresa Cidada: Selo do
Programa Novos Caminhos, emitido pelo
Tribunal de Justica de Santa Catarina
que reconhece empresas que abrem
oportunidades de estagio, aprendizagem
ou emprego efetivo para jovens em
situagao de acolhimento institucional,
promovendo sua qualificagao profissional
e insergao no mercado de trabalho.

Movimento Nacional ODS: A
participagao destaca o alinhamento
aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel da ONU e o compromisso
com o desenvolvimento sustentavel,

a geragao de impacto positivo e

a integracao de praticas ESG a
estratégia de negdcios.
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[31]

[GRI 2-6]

\QSSQ
NEGOCIO

A Texneo atua como desenvolvedora e
fabricante de malhas de alta performance
para a industria do vestir, operando em

um modelo de negdcio integrado que
combina inovacao tecnoldgica, capacidade
industrial, proximidade com clientes e
responsabilidade socioambiental.

O portfélio de produtos atende aos
segmentos de Sportswear, All Day
Wear, Beachwear e Underwear
oferecendo solugdes téxteis que aliam
desempenho técnico, conforto, estética
contemporanea e versatilidade de uso.

A empresa agrega valor ao longo

de toda a cadeia por meio de
desenvolvimentos préprios, projetos
exclusivos em cocriagao com clientes

e estamparia digital, acompanhando
tendéncias globais e respondendo de
forma agil as demandas de um mercado

cada vez mais dinamico
e diversificado.

Todo o trabalho & desenvolvido a

partir de pesquisas internacionais,
inovagao e sustentabilidade, principais
direcionadores dos produtos Texneo.

A produgao tecnoldgica das malhas é
orientada para o desempenho funcional,
durabilidade e eficiéncia produtiva.
Além disso, integra matéria-prima e
processos de menor impacto ambiental
sem comprometer a performance.

[LINHA]

SPOR[S-
VWEAR




W—AR - RWE

39



40

DIFERENCIAIS

[ GRI 301|303 | 305 | 306 | 417]

Tecnologias

CREORA® HIGHCLO™: Tecnologia que proporciona
maior resisténcia do alongamento e elasticidade ao cloro,

aumentando a vida Util das pegas quando em contato com O;

piscinas e produtos quimicos.

ANTIMICROBIANO: Desenvolvidos com tecnologia

T ; : . y
avangada para inibir o crescimento de microrganismos, como O gue mantém secas as parte

Recebe tratamento especial que

bacterlas fungos ekus,-

miabrlrmaqlao

! éfm{t"fcpntroram a tempera'tu a qo ¢

' .:entregam saﬁstlcagao e personallzm;ao,
Care e N&o Amassa asseguram pratlcld_g‘
k . 5 (e ! !

B 1 ESTAMPA DIGITAL: Utiliza tecnologi
I..»j impresséo, permﬂmdocoresw intes
A oferecendo um processo > de p odu

m ] REPELENTE A AGUA: Acabarr

N contatocom a malha
= —  delavagens.

i
o PRO: Desenvolvigd: iL
\'/ oferece respirabilidade
(%) muscular, elast m
garantlnda Ito dese




MELHORIA DE
PROCESSOS

INK: Os produtos da linha Ink
sdo desenvolvidos com fios
tintos em massa, eliminando
a necessidade de processos
convencionais de tingimento
e promovendo ganhos

de eficiéncia hidrica, com
redugao de até 60% no
consumo de agua durante o
processo de beneficiamento.

R-GREEN: Fio de poliamida
reciclada (50% residuos
pré-consumo + 50%
residuos pés-consumo) que
alia bem-estar ao vestir com
responsabilidade ambiental.

A Texneo foi uma das
pioneiras no Brasil ao
langar produtos com
poliamida pds-consumo.
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A linha sustentavel da Texneo foi
estruturada para integrar desempenho
funcional e responsabilidade ambiental.
A iniciativa combina matérias-primas
alternativas, tecnologias téxteis
avangadas e processos produtivos
mais eficientes, viabilizando o
desenvolvimento de malhas que
atendem as exigéncias técnicas do
mercado com melhor desempenho
ambiental.

alinhadas aos principios
economia circular, prom:
o reaproveitamento de re

téxteis e plasticos pds-con

a redugao da dependéni
insumos fosseis e a ¢
de matérias-primas
impacto ambient

em 2025,

OSs para a retirada
de 16 milhoes

afas PET do meio
ente produzindo 910 mil
Os de malha.

quilo de malha produzido,
zadas cerca de 54 garrafas PET




dade, recuperacao, conforto,
de e qualidade estética em relagéao as solugoes
convencionais, sendo aplicaveis aos segmentos de

Sportswear, All Day Wear, Beachwear e Underwear.

portfdlio . e
Em 2025, a TexneoGreen consolidou seu melhor desempenho histdérico. O

volume faturado cresceu 80,8%, chegando a 413 toneladas de malha sustentavel,
enguanto a base de clientes praticamente dobrou, de 388 para 756 marcas
atendidas. O portfdlio chegou a 44 itens, um crescimento de 62,9% em relagao
ao ano anterior. Os dados destacam os esforcos da Texneo em fazer da
sustentabilidade ambiental parte da estratégia do negdcio, ao mesmo tempo em
que destaca a resposta positiva do mercado a esse tipo de produto.

CONHECA MAIS SOBRE A LINHA GREEN:

m Produgao de malhas com fio que possui 50% de poliamida reciclada pré-consumo,
proveniente do reaproveitamento de residuos téxteis.

m Desenvolvimento de tecidos compostos com poliéster reciclado, obtido a partir de
garrafas PET pds-consumo.

m Aplicagéo de fio derivado da biomassa vegetal, produzido como alternativa ao
petréleo e sem competicdo com a cadeia alimentar.
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- CADEIA DE VALOR

[ GRI 2-6 | 204-1| 308-1| 308-2 | 414-1| 414-2 ]

As conquistas e a evolugao da Texneo sao resultado de compromissos
compartilhados que envolvem colaboradores, parceiros estratégicos e
fornecedores. Inserida em uma cadeia produtiva globalizada, a companhia
mantém dialogo constante com diferentes mercados e origens, a0 mesmo
tempo em que reafirma seu compromisso com o fortalecimento da economia
local e com as raizes do Vale do Itajai, um dos principais polos téxteis do pais.

Em 2025, a distribui¢ao dos fornecedores Vale destacar que o aumento de

de acordo com a proporgao de gastos da gastos relacionados a importagao esta

empresa evidenciou esse equilibrio entre diretamente ligado a producao de malhas

atuacao global e valorizagédo regional, com  com fibras sintéticas, na qual a principal

forte presenca de fornecedores locais, matéria-prima utilizada, fios de nailon 6,

majoritariamente concentrados no Vale é produzida em alta escala somente no 4

do ltajai, reforgando o compromisso como  mercado externo.
desenvolvimento da economia local.

Distribuigao dos fornecedores de acordo com a proporgao de gastos da empresa:

2025 Fornecedores locais (Santa Catarina) 241%
Fornecedores nacionais 9%
Importagdes 50%

No relacionamento com sua cadeia de suprimentos, a Texneo adota praticas
estruturadas de integridade, conformidade e gestao responsavel. Conhega as
diretrizes aplicadas aos fornecedores:

m Assinatura do Cédigo de Etica e de Conduta de Fornecedores;

B Homologagao de fornecedores orientada por boas praticas de ESG,
apoiada por ferramentas estruturadas de inspecao. _

©)

2R

CertificagOes e requisitos técnicos
(quando aplicavel):

m GRS (Global Recycled
Standard) ou RCS (Recycled
Claim Standard) para
matérias-primas recicladas;
m CertificagOes ou
declaragoes Oeko-Tex®
para fornecedores de fios e
produtos quimicos.







RELACIONAMENTO
COM O MERCADO

[GRI2-6]2-29 ]

A Texneo manteve presenga estratégica em feiras,
congressos e encontros especializados do setor
téxtil e de moda ao longo do ano, utilizando esses
espagos como plataformas para prospecgao

de negdcios, monitoramento de tendéncias e
fortalecimento do relacionamento.

A participacao nesses eventos contribuiu para
ampliar oportunidades, antecipar movimentos de
mercado e posicionar a companhia na dianteira de
debates relacionados a inovacgao, sustentabilidade

COLOMBIATEX

Realizada em Medellin, uma das principais feiras
téxteis da América Latina, a Colombiatex recebeu
mais de 30 mil visitantes e 500 expositores. O
evento reforgou a presenga internacional da Texneo,
favorecendo a prospecg¢ao de novos clientes, o
fortalecimento do relacionamento com marcas e
confecgdes latino-americanas e 0 acompanhamento
de tendéncias de consumo e desenvolvimento de
produtos para o mercado regional.

e transformacao da industria do vestir.

FEBRATEX SUMMIT

Considerada a principal feira de tecnologia para a indUstria téxtil

das Américas, a Febratex representou um ambiente relevante para
atualizagao tecnoldgica, fortalecimento de parcerias com fornecedores
estratégicos e apresentacgao institucional da Texneo. O evento também
foi utilizado como plataforma para compartilhamento de conteudo

por meio da Texplay, incluindo cobertura do evento, disseminacao de
aprendizados e interagao com profissionais e empresas do setor.

EMITEX

A participagao na Emitex, importante feira do setor
téxtil e de confecgao na Argentina, contribuiu para
a consolidagao do relacionamento com parceiros
comerciais no Cone Sul, ampliando oportunidades
de negdcios, visibilidade de portfdlio e anélise de
demandas especificas do mercado argentino e de
paises vizinhos.
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SOUTH BY SOUTHWEST:

A presenga no SXSW, evento internacional voltado a inovagao, tecnologia,
criatividade e novos modelos de negdcios, contribuiu para o0 monitoramento
de tendéncias emergentes relacionadas a transformacgao digital,
comportamento do consumidor e inovacgao aplicada. Os aprendizados foram
disseminados por meio de compartilhamentos técnicos com liderancas
internas, parceiros comerciais e féruns empresariais regionais, contribuindo
para a difusado de tendéncias e boas praticas junto a cadeia de valor.

o NI§GO'CIO DA MODA (BALNEARIO CAMBORIU,
GOIANIA E CARUARU):

A participagao nas diferentes edicdes da ONDM
fortaleceu o relacionamento com confecc¢des, marcas

e empreendedores do setor, ampliando a presencga
comercial da Texneo em diferentes polos produtivos do
pais. Os eventos proporcionaram prospecgao de clientes,
apresentagao de solugées em malharia e troca de
conhecimento sobre tendéncias e demandas.




SEMANA DE MODA DA FURB

A presenga institucional na Semana de Moda da

FURB contribuiu para a aproximagao com o meio
académico e para o relacionamento com futuros
profissionais e formadores de opinidao do setor. O
evento também favoreceu o fortalecimento da marca
junto ao ecossistema criativo e 0 acompanhamento de
processos criativos e desenvolvimento de produtos.

e ——

OUTROS EVENTOS

As equipes também partici-
param de outros eventos como

RD Summit, voltado para o
desenvolvimento do time

de marketing, além de feiras
internacionais que contaram
com a presencga dos times de
Produto e Desenvolvimento e
Comercial.
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SHOWROOM

Em 2025, a Texneo inaugurou seu showroom, a Casa
Texneo. Uma iniciativa voltada ao aprimoramento da
experiéncia e relacionamento com clientes e a qualificacao
dos processos de apresentacao técnica de produtos.

O espaco foi estruturado para permitir A modernizagao do ambiente também
visualizagao aplicada das malhas contribui para a ampliagao do diglogo
em pegas prontas, favorecendo a técnico e para o desenvolvimento
demonstracao de caracteristicas conjunto de solugdes com parceiros
funcionais, possibilidades de design e comerciais.

adequacao dos materiais as diferentes
demandas do mercado.




A Texneo Governanga Produtos Pessoas Processos Agradecimentos
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[ 41 ]

29,2%

mulheres

Q <
% 2

NOSSO TIME

[ GRI 2-7 | 401-1| 405-1]

Em 2025 contamos com 562 colaboradores,
representando um aumento de 6% na equipe em
comparacao a 2024. Em relacao a diversidade,

a proporcao de colaboradores pretos e pardos
aumentou de 14,34% para 19,1%.

Veja mais informagdes sobre o
recorte de diversidade da equipe:
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70,8% 65,5%

homens homens

o

& ©

(o] @ (o7 @
Oradiores pot © ancas por o

6,6%
- pretos
12,5%
pardos
81%
brancos
@
O/%

2
(o) G
"adores pot ©

X

1,8%

pardos

98.2%

brancos

G o
% ©
raf)gas por (aQ'a



A Texneo e s Pessoas Processos Agradecimentos

OOOOO
laa'a)

1

Em 2025 a retenc¢ao de colaboradores
seguiu sendo mensurada
separadamente para a area
administrativa e para produgao com
foco no primeiro ano de trabalho.
Tanto a area administrativa quanto a
producao mantiveram a meédia de seus
indices em relacao ao ano anterior.

rddd

Ao mesmo tempo, o turnover geral da
empresa foi de 2,25%, um percentual
menor em relagcao ao ano anterior,
resultado de a¢des diversas com foco
no engajamento, desenvolvimento

e reten¢ao da equipe.

2,49%
© Haitianos
7 150/ Fi éa?rgeﬁal 11’57% 0.18%
32,.9% O /o e Pés-graduagao/ o Colombianos
<30 anos Deficiéncia incompleto Especializacdo 6,76%
30% intelectual 15,48% completo Venezuelanos -
s A Fundamental - |
10,3% eficiencia completo 12.63% e
>50 anos 157 Superior
4 completo:
Deficiéncia
o auditiva 54,63% 90 570/
o 40% Ensino Médio SR
56,8 %o Deficiéncia ou Técnico Brasileiros
30-50anos Fisica completo 2
N
. Colaboradores Q @ @ R Z
%496 é@‘{b . com deficiéncia O/@é « P o{%o 'a\\b’b
(o) R 7 ~~CVQ"  sobre o quadro Or \o 2 PR
"3ores por 8™ 005 de gefice™ total: 5% ores por es° %res por na®®
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DIVERS
- INCLUSAO

[ GRI2-23 | 3-3]

A Texneo fundamenta sua agenda de Diversidade

~
/

Essas frentes estéo alinhadas aos compromissos
estabelecidos pela Politica de Diversidade

e Incluséo e sédo operacionalizadas por

meio de processos estruturados de atragao,
desenvolvimento e retenc¢ao de talentos, sempre

e Inclusao em quatro pilares estratégicos integrados pautados pelo respeito, pela equidade e pela

a gestao de pessoas € a cultura organizacional:

PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD): Promocéo da

inclusao e acessibilidade de pessoas com deficiéncia ? - 6
em todos os niveis profissionais, assegurando igualdade

de oportunidades, condi¢cdes adequadas de trabalho e

suporte especializado. As agdes incluem a priorizagao na

contratacao, o desenvolvimento de ambientes acessiveis

e a sensibilizacao continua.

AMBIENTE INCLUSIVO: Fomento de um ambiente de

trabalho seguro, acolhedor e respeitoso, livre de qualquer

forma de discriminagao, assédio ou preconceito. Por meio @
de campanhas educativas, treinamentos e iniciativas de

comunicacao inclusiva, busca eliminar vieses inconscientes,

reduzir barreiras atitudinais e promover a seguranga

psicoldgica, assegurando que todos os colaboradores se

sintam pertencentes e valorizados.

valorizagédo das diferencas.

EQUIDADE DE GENERO: Busca ativa pela igualdade

de oportunidades entre homens e mulheres em todos

os setores da empresa. Monitora indicadores, combate
praticas discriminatdrias e incentiva o empoderamento
feminino, visando a construgdo de um ambiente equitativo e
diversificado. Os objetivos incluem aumentar a participacao
de mulheres em cargos operacionais, removendo barreiras
de entrada e permanéncia por meio da adequacao de
postos de trabalho, preparagao de liderangas e de um
ambiente inclusivo e seguro.

DIVERSIDADE GERACIONAL: Valorizagao da convivéncia
e a colaboragao entre diferentes geragdes, incentivando

a troca de conhecimentos e experiéncias como forma

de enriquecer a atuagao coletiva. Promove a inclusdo

de jovens e seniores, reconhecendo a diversidade

etdria como um vetor de inovagao, sustentabilidade e
fortalecimento da cultura organizacional.
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DESTAQUES DE
DIVERSIDADE &
NCLUSAO 2025

[ GRUPOS DE AFINIDADE E LETRAMENTO ]

Em 2025, os grupos de afinidade da
Texneo realizaram seis encontros
estruturados de letramento, com foco no
fortalecimento da cultura de diversidade,
equidade e inclusao. O principal destaque
do ano foi a elaboragéao de uma cartilha
orientativa sobre neurodiversidade,
desenvolvida de forma colaborativa a

partir de escuta ativa, trocas internas e
boas praticas de inclusdo, e amplamente
disseminada entre colaboradores e
parceiros.

A agenda dos encontros contemplou ainda
temas centrais para a consolidagéo de um
ambiente organizacional mais acessivel

e respeitoso, como deficiéncia visual e auditiva, com
énfase em acessibilidade e comunicagao inclusiva;
populagoes LGBTQIAPN+, promovendo reflexdes

sobre linguagem, respeito as identidades e seguranga
psicoldgica; racismo e diversidade religiosa, abordando
vieses, equidade e liberdade de crenga; e etarismo, com
foco na valorizagao da diversidade geracional e na troca
intergeracional de conhecimentos.




A Texneo

Governanga Produtos

[ ACESSIBILIDADE E RESPETO ]

Foram realizadas agoes estruturadas de
letramento sobre autismo, incluindo didlogos
internos de conscientizacao e orientagéo as
liderangas sobre acolhimento e adaptacdes
no ambiente de trabalho. Também foi
disponibilizado acompanhamento psicolégico
especializado em autismo.

VALORIZACAO DA
DIVERSIDADE CULTURAL

A empresa manteve a parceria com o SESI
para oferta de intérprete e curso de LIBRAS,
ampliando a acessibilidade na comunicagao
com pessoas com deficiéncia auditiva,
Também foi realizada uma escuta estruturada
com 20 colaboradores com deficiéncia para

Realizagdo do Almogo do Dia do Imigrante, oferecendo pratos
tipicos dos paises de origem dos colaboradores Texneo. A

agao promoveu convivéncia, reconhecimento das diferentes
origens e fortalecimento de uma cultura organizacional

baseada em respeito, incluséo e pluralidade.

FEIRA DE PRODUTOS
NATURAIS E ARTESANAIS

Pessoas

Processos Agradecimentos

identificar necessidades e oportunidades
de melhoria, reforgando o incentivo ao uso
do cordao de girassol como instrumento
de identificagao e conscientizagao sobre
deficiéncias ocultas.

A atividade possibilita que colaboradores e seus
familiares possam expor e comercializar produtos

em datas comemorativas da empresa. A edi¢ao
realizada na festa de fim de ano, reuniu 8 expositores,
incentivando o microempreendedorismo, além de
fortalecer vinculos e pertencimento.

Colaboradores do’programa
Jovem/Aprendizilexheo:

Y,
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[4.3]R

[GRI2-29]

-CONHE

| GREAT PLACE TO WORK |

Em 2025, a Texneo foi certificada
pelo quinto ano consecutivo
com o selo GPTW, alcangando
81% de satisfagédo entre os
colaboradores e se consolidando
como uma das melhores
empresas para se trabalhar. A
adesdo a pesquisa cresceu de
61% em 2024 para 78% em 2025.
Todas as dimensdes avaliadas
apresentaram evolugao em
relacéo ao ano anterior, com
destaque para os indicadores

de credibilidade, respeito,
imparcialidade, orgulho e
camaradagem.

Os resultados foram
compartilhados com a

Great
Place
i [}

Work.

Certificada
OuUT 2025-0UT 2026

Brasil

diretoria, gestores e equipes,

com desdobramento em
planos de acao especificos,
além da realizagao de
workshop executivo para
anadlise conjunta e definicao
de prioridades.

V2% 3%

demonstraram orgulho pela percebem a empresa como
contribuicdo da empresa a um ambiente fisicamente
comunidade; seguro para trabalhar;

/8%

dos colaboradores
aderiram a pesquisa
em 2025.

Os colaboradores também destacaram o que torna
a Texneo um excelente lugar para trabalhar por
meio dos comentarios na pesquisa:

m Cuidado com as pessoas/Cultura de valorizagao
com o ser humano;

m Beneficios (plano de saude, transporte fretado,
restaurante e outros);

Bem-estar no trabalho;

Ambiente Saudavel/clima de apoio e confianga;
Salario/Remuneragao;

Diversidade e inclusao;
Carreira/Oportunidades;

Comemoragao de conquistas;

Evolugéo, crescimento e inovagéo;
Desenvolvimento de pessoas.
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PREMIO SER
HUMANO

ABRH/SC

Pelo segundo ano consecutivo,
a Texneo foi reconhecida com
o Prémio Ser Humano — ABRH/
SC. Foram destaques dois

projetos estratégicos para a
cultura organizacional: o Texneo
Educa, iniciativa liderada pelo
Instituto Texneo, e o projeto de
desenvolvimento organizacional
voltado a sucessao estratégica e
ao fortalecimento continuo das
liderancas.

®m Projeto: Texneo Educa -
Conhecimento e Desenvolvimento
para um Futuro

Categoria: Gestao de Pessoas -

ESG (Environmental, Social and
Governance)
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PESQUISA DE CLIMA

Em 2025, a Texneo manteve a pesquisa de clima organizacional por meio da
plataforma Pulses, aplicada em ciclos mensais ao longo de quatro meses,
como um instrumento estruturado de escuta, transparéncia e engajamento,
garantindo que os colaboradores tenham voz ativa na construcao de um

ambiente de trabalho saudavel e produtivo.

EMPLOYEE NET
PROMOTER SCORE

O e-NPS (Employee Net Promoter
Score), que avalia a recomendagéo

da empresa como um bom lugar para
trabalhar, chegou a

3,3

Score Geral Adesao a pesquisa:

3] /1267
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Destacaram-se avancos nas
dimensodes de Feedback e
Reconhecimento, Lideranca,
Carreira, Felicidade e
Respeito e Diversidade,
reforcando a evolucao
continua da experiéncia

dos colaboradores.

A partir disso, foram definidos
COMpPromissos e acoes
prioritarias:

m Fortalecer a cultura de
feedback continuo;

m Desenvolver liderangas
mais proximas, preparadas
e conectadas as equipes;

m Ampliar a clareza sobre
oportunidades de carreira e
desenvolvimento;

m Reforgar iniciativas
voltadas ao bem-estar e
a qualidade de vida;

®m Promover um ambiente
cada vez mais inclusivo,
colaborativo e seguro.
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[ GRI2-29 | 413-1]

-VENTOS

Ao longo de 2025, a Texneo ampliou sua atuacao em féruns,
eventos e programas, consolidando sua presenga como agente
ativa na disseminacao de conhecimento e boas praticas nas areas
de gestao de pessoas, saude, inclusao e desenvolvimento social.

CONECTA
SAUDE

A companhia participou do Conecta Saude, promovido
pela FIESC, contribuindo com suas experiéncias e
praticas internas em debates sobre bem-estar, salde
integral e produtividade, reforcando a compreensao de
que ambientes saudaveis sao fatores estratégicos para o
desempenho organizacional.

NETWORK
KAFFEE

No ambito do desenvolvimento de talentos e da conexao
com o territorio, a Texneo esteve presente no evento
Network Kaffee, promovido pela ACIDI, participando

de um talk voltado a discussao sobre oportunidades

e desafios do mercado de trabalho. A participacao
fortaleceu o didlogo entre empresas, educacgéo e
juventude, a partir do compartilhamento de experiéncias
praticas e da visao da companhia sobre formagéao e
empregabilidade.

PROGRAMA
PARAINCLUIR

No campo da inclusao e diversidade, a Texneo

também foi protagonista no workshop do Programa
PARAINCLUIR, promovido pela Secretaria da Inclusao
da Pessoa com Deficiéncia e Paradesporto de Blumenau.
A iniciativa teve como foco a desconstrucao de barreiras
de acesso ao trabalho para pessoas com deficiéncia e
paratletas, reconhecendo competéncias desenvolvidas
no esporte como ativos relevantes para o ambiente
corporativo.

CONCARH

62

A agenda de Gente e Gestao incluiu ainda a participagao
no CONCARH, um dos principais congressos de gestao
de pessoas do pais, ampliando a troca de experiéncias

e o compartilhamento de praticas relacionadas a
lideranca, cultura organizacional, desenvolvimento
humano, saude e bem-estar.

ELABORA
SOCIAL

Complementando essa atuagao, a Texneo participou
do Elabora Social, iniciativa promovida pela FIESC,
contribuindo com agdes voltadas a capacitagao e
ao desenvolvimento de projetos sociais. O programa
ofereceu treinamentos, mentorias e oficinas,
reforcando o compromisso da companhia com o
desenvolvimento social e 0 ecossistema local.
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o RELAQ@ES TRABALHISTAS

GRI2-30 | 407-1]

A Texneo € associada ao Sindicato Patronal das Industrias de Fiacao e Tecelagem e do
Vestuario de Blumenau (SINTEX), enquanto os trabalhadores sao representados pelo
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Fiacao e Tecelagem de Blumenau, Gaspar
e Indaial (SINTRAFITE). A empresa oferece liberdade sindical aos colaboradores, sendo
essa uma informacao prevista no onboarding que recebe os novos contratados. Ao todo
sao /6 colaboradores associados, representando 13% do quadro funcional.

Desde 2017 os sindicatos
ndo tém chegado a um |

e

acordo para a convencao
coletiva de trabalho.
Contudo, a Texneo oferece
diversos beneficios
adicionais a legislacao,
como antecipacao salarial
coletiva, auxilio creche,
percentual de horas extras
acima da lei, entre outros.
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TICA DE REMUNERACAQO

A Texneo adota uma politica de remuneracao orientada por critérios objetivos
e fundamentada em principios de equidade, transparéncia e meritocracia.

O modelo conecta desempenho organizacional e recompensa por meio

do Contrato de Resultado Global (CRG), instrumento vinculado ao Mapa
Estratégico da companhia, que estabelece metas e indicadores coletivos.

/

POL

[ GRI 2-19 | 401-2]

A participagao nos resultados é concedida A remuneracao fixa segue as diretrizes do Além da Politica de Gestao de Cargos e
semestralmente a todos os colaboradores, Plano de Cargos & Salarios, o que garante Saldrios, a Texneo segue divulgando o
com distribuicao baseada no atingimento de clareza sobre funcdes, responsabilidades, Relatérios de Transparéncia e Igualdade
metas de Resultado Operacional e Liquido, competéncias e critérios de evolugdo Salarial, reforgando a governanca e o
além de indicadores de sustentabilidade e profissional. O mapeamento detalhado das monitoramento continuo do tema.
demais perspectivas estratégicas. Em 2025, posigdes e o estudo comparativo de mercado

essa remuneragao variavel teve aumento para asseguram competitividade, coeréncia interna

todas as dreas. e alinhamento as melhores praticas do setor.

colaboradores 16,37%
promovidos de toda a
equipe
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https://www.texneo.com/media/1756/relatorioigualdadesalariallote-2026-alterado-pelo-gov.pdf
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T POL

/

[ GRI 401-2 | 401-3 ]

/

[1CA DE BENEF

CIOS

A Texneo adota uma politica de beneficios voltada a promogao da saude, do bem-estar, da seguranca
e do desenvolvimento dos colaboradores, complementando os beneficios previstos em lei com
iniciativas que ampliam a qualidade de vida, favorecem o equilibrio entre vida pessoal e profissional e
reforcam a valorizacao das pessoas ao longo de sua trajetéria na companhia.

® Plano de saude e
extensivel para a familia.

m Acesso a profissionais

de saude como médico,
nutricionista, fonoaudidlogo,
fisioterapeuta e psicologo
na empresa.

m Convénio odontolégico
pelo SESI Clinica, subsidiado
50% pela empresa.

m Licenga-maternidade
estendida de 6 meses,
Programa Empresa Cidada.

m Licencga-paternidade de 20
dias (Programa Empresa Cidada).

m Seguro de vida subsidiado
integralmente pela empresa.

® Restaurante na empresa.

m Convénio de auxilio nutricao
infantil.

m Auxilio-creche para maes.

m Auxilio-educacao para
graduacao, pés-graduagao,
cursos técnicos e idiomas,
subsidiado 50% pela empresa.

® Programas de
desenvolvimento profissional.

® Programa Estar Bem, que inclui
Feira Livre Texneo, Horta Organica,
Empodrio Texneo (mercado de
confianga), agao Vocé + Saudavel
e Espacgo + Leve.

® Programa Momentos, com o
objetivo de valorizar momentos
importantes para os colaboradores
como reconhecimento por

metas atingidas, tempo de casa,
aniversarios, datas especiais,

entre outros.

m Convénios com farmacias.

m Subsidio na compra de dculos.






RS investidos
em formacao
. profissional
RS fornecidos horas de
_ 2?@:’8"5'8 _ capacitacao




Formagao técnica, comportamental
e de liderangas como alavanca
estratégica do negdcio.

83% de aumento
em investimento
em relagcao ao ano
anterior.
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[ GRI 403-3 | 403-5 | 403-6 | 403-8 | 403-10]

-ESTAR

O Programa Estar Bem consolidou, em 2025, uma agenda estruturada de promogao da
saude fisica, mental e social, combinando a¢des preventivas, cuidado continuo e incentivo
ao protagonismo dos colaboradores.

27% Maratona Internacional de Blumenau:

A companhia atuou como patrocinadora
oficial do evento e custeou a inscrigao de 15
colaboradores, estimulando a prética esportiva
e 0 engajamento do time.

Corrida APAE: 27 colaboradores participaram
da prova, reforgcando o compromisso com

a inclusao social e a valorizagdo de causas
comunitdrias.

Blumenau 5K: 13 colaboradores participaram
da corrida, ampliando a adeséo as iniciativas
esportivas locais e promovendo habitos
saudaveis.

Jogos Entre Empresas de Indaial: Entre
agosto e outubro, mais de 170 colaboradores
representaram a Texneo em diversas
modalidades, em uma edi¢do que reuniu mais
de 60 empresas do municipio. A participagao
resultou em 3° lugar geral, 2° lugar na categoria
masculina e 6° lugar na categoria feminina,
evidenciando espirito de equipe, disciplina e
alto engajamento interno.



GRUPO DE

EMAGRECIMENTO

Voltado a colaboradores com
IMC elevado, o programa

foi realizado em formato
gamificado e iniciou com 21
participantes, sendo concluido
por 9 colaboradores. Ao longo
da iniciativa, os participantes
alcangaram perdas individuais
de peso entre 2 kg e 10 kg.

A agéo teve como objetivo
promover a melhoria da

qualidade de vida e a
redugéao de comorbidades
associadas a obesidade.
Todos os participantes
realizaram exames
laboratoriais e contaram com
acompanhamento continuo
de nutricionista, garantindo
suporte técnico e seguranga
durante todo o processo.

CURSO PARA FUTUROS
PAPAIS E MAMAES

Realizagdo do primeiro curso voltado a gestantes

e familiares, com equipe multidisciplinar (médico,
enfermagem, fisioterapeuta, nutricionista, psicélogo e
doula). A iniciativa reforgou o cuidado integral as familias
€ a preparagao segura para a gestacao e o pos-parto.

OUTUBRO ROSA ]

Foram oferecidas 15 mamografias gratuitas, além
de palestra de conscientizagao sobre prevengao e
diagndstico precoce do cancer de mama.

A



SPACO + LEVE

Localizado nos setores de Malharia,
Beneficiamento e Expedicao, esse espaco foi
inaugurado em 2025 e desenvolvido a partir
da transformacao das antigas llhas de Pausa,
com o objetivo de oferecer aos colaboradores
um ambiente dedicado ao descanso e a
recuperacao durante os intervalos de trabalho.




Agradecimentos

concebido
promover bem-estar
e qualidade de vida,

incorporando elementos visuais e sensoriais
que favorecem a sensacao de tranquilidade
e desconexao do ritmo operacional,

estimulando pausas mais qualificadas e o
equilibrio fisico e mental dos colaboradores.




ATENDIMENTOS EM SAUDE

[ GRI403-3 | 403-6 ]

O cuidado com a saude dos colaboradores é estruturado por meio de
atendimentos ocupacionais, clinicos e multiprofissionais, além de campanhas
preventivas. Abaixo, apresentamos os principais indicadores de 2025.

ATENDIMENTOS | FISIOTERAPIA |
CLINICOS

Consultas médicas e atendimentos
assistenciais realizados na empresa,
ampliando o acesso ao cuidado primario.

atendimentos atendimentos
para 438 para 87
pessoas pessoas

. em 2025 em 2025

[ NUTRICAO | VACINACAO
_Acqmpan_hamento nutricional _ CONTRA GR' PE

individualizado, com foco em qualidade c h I
de vida e prevengao de doengas. ) am.pan~ & EnE ?
imunizagao preventiva.

atendimentos doses
para 84 aplicadas
pessoas em 2025
em 2025

Atendimento voltado a
prevengao e tratamento de dores
musculoesqueléticas e condicoes

relacionadas as atividades laborais.
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1 SEGURANCA

DO [RABALHO

[ GRI403-1|403-2 | 403-3 | 403-5 | 403-6 | 403-8 |403-9 | 403-10]

A seguranca é um dos valores centrais da Texneo. Para isso, a empresa
utiliza a metodologia Human and Organizational Performance (HOP)
como base para analise de eventos, aprendizado estruturado e
aprimoramento continuo dos processos. Além disso, a atuacao diaria da
Comissao Interna de Prevengao de Acidentes e Assédio e da Brigada de

Emergéncia sustentam essa cultura.

Como agao imediata, houve
ampliagao das horas de
treinamento da Brigada, com
um aumento de 35% em relagcao
ao ano anterior, além de maior
engajamento dos colaboradores

junto as equipes de seguranga e
saude ocupacional.

Ao mesmo tempo, houve
reducao do FAP (Fator

Em 2025, houve o aumento
geral nos indices de
seguranca. Esse resultado
também esta associado a
consolidagao da cultura
HOP, na qual fatores

de desvios passaram

a serrelatados com

maior frequéncia pelos
colaboradores, evidenciando
um avango ha maturidade
psicologica e na

seguranca ativa.

Acidentario de Prevencao),
indicando melhorias consistentes
na gestao de riscos ocupacionais
resultado dos esfor¢os da
empresa nos Ultimos anos. Vale
destacar que esse indicador
considera dados gerais de
seguranga do trabalho referente
aos dois anos anteriores. Ou

seja, o FAP de 2025 considera os
resultados de 2023 e 2024.



A Texneo

indice de seguranca 2024 2025
indice de frequéncia >
de acidentes (%) 1 5 2 43
/ /
indice de gravidade -
de acidentes (%) O 2 O 24
/ /
Taxa de frequéncia
de acidentes (%) 5 O 2 1 1
/
Dias nao trabalhados
por acidente 45 1 04
FAP (Fator Acidentario
/ /
Numero de horas
treinamento Brigada 68 O 855

romaeie i 1.338.260  1452.660

Governancga

Produtos Pessoas Processos Agradecimentos

©)

2N

NR-12: A Norma Regulamentadora do Ministério

do Trabalho e Emprego, estabelece requisitos
técnicos e organizacionais para garantir a
seguranga no uso de maquinas e equipamentos.
Portanto, atua na prevengao de riscos mecanicos,
eliminando ou reduzindo perigos na fonte.
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SAUDE MENTAL E RISCOS
PSICOSSOCIAIS ™"

[ GRI 403-1| 403-2 | 403-3]

Através do Programa Estar Bem, a Texneo oferece
atendimento psicolégico gratuito desde 2020.

Em 2025, houve avang¢o na adequagao aos novos requisitos da NR-O1 relacionados aos
riscos psicossociais com a conclusao da 1° etapa do levantamento preliminar de riscos,
conduzido com apoio técnico do SESI/SC, envolvendo:

m Escuta estruturada de 79,5% dos colaboradores;

m Escuta institucional sobre praticas e politicas internas;
m Avaliagao técnica em campo por profissional de
Saude e Seguranga do Trabalho.

Foram avaliados 29 setores (100%) do Grupo
Texneo, sendo 21(72,41%) classificados como sem
risco psicossocial identificado e 8 (27,59%) com
necessidade de aprofundamento da avaliagao.

A consolidagao das etapas seguintes (avaliagao e plano de agao) esta prevista

para 2026, reforgando nosso compromisso com a prevengao integral e a melhoria
continua das condig¢des de trabalho.

2]

A NR-O1(Norma
Regulamentadora n° 1)

estabelece as diretrizes gerais de
saude e seguranga no trabalho no
Brasil, incluindo a obrigatoriedade de
identificar, avaliar e controlar riscos
ocupacionais por meio do Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR).




PESSOAS E CULTURA

“A Texneo demonstra maturidade
estratégica ao compreender que
resultados sustentaveis sao consequéncia
direta do investimento consistente nas
pessoas. Ao priorizar desenvolvimento
continuo, formagao de liderancas e
praticas estruturadas de gestao, a
empresa evidencia que nao trata capital
humano como discurso, mas como ativo
central de sua competitividade. Essa
postura revela uma visdo de longo prazo:
profissionais mais preparados, engajados
e emocionalmente saudaveis respondem
com maior produtividade, inovagéo e
capacidade de adaptacao, as quais sdo
competéncias indispensaveis em mercados
dindmicos. Em vez de reagir as pressoes
externas, no que tange ao assunto gente,
que é onde estou inserida, a Texneo
antecipa tendéncias, estrutura processos
e cria um ambiente onde crescimento
organizacional e desenvolvimento
individual caminham lado a lado.

[ LiVIA MANDELLI ]

Membro independente do
Comité de Pessoas e Cultura

A existéncia de um Comité
Consultivo lastreado em praticas
reais, estudos académicos e
benchmarking qualificado fortalece
ainda mais esse posicionamento.
Ao integrar evidéncias cientificas,
aprendizados de mercado e analise
critica de indicadores internos, a
empresa reduz decisdes baseadas
apenas em intuigéo e eleva o

nivel de governanga em gestao

de pessoas. Essa combinagao

entre teoria robusta e aplicagéo
pragmatica coloca a Texneo a frente
do nosso tempo e em um patamar
contemporaneo de gestao, alinhado
as melhores referéncias nacionais e
internacionais. Nao se trata apenas
de acompanhar tendéncias, mas de
participar ativamente da construgao
de uma cultura organizacional mais
estratégica, ética e orientada a
resultados consistentes.”

Ph.D. em Psicologia Organizacional e Industrial, MPhil em Psicologia Organizacional e
Mestre em Liderancga, Sécia-Diretora da Mandelli Consultores Associados, Professora
Associada e Pesquisadora da Fundagao Dom Cabral, onde ocupa a Vice-Presidéncia do
Conselho Consultivo do Nucleo de Pesquisas em Lideranca e Pessoas.
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Tornar-se referéncia
NO apoio a projetos
que fomentem

a Educacdo

e gerem Impacto
Social Positivo

na comunidade.

[ VALORES ]

« Transparéncia
. Etica

- Integridade

+ Respeito

« Compromisso
Social

[ AREAS DE ATUACAO ]
Of Educacao
& Esporte

[ Inovacao

B Empreendedorismo
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INSTITUTO

qp
“%s? Texneo

RESULTADOS
DE 2025

64 838 /4 197 gle

em patrocinios S
e doacdes com estudantes instituicoes

verba direta capacitados apoiadas

o/ 209 | 1257204

voluntarios horas de trabalho em doacoes
envolvidos voluntario realizado de insumos
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Criado em 2024 para consolidar e expandir
as acoes sociais da Texneo, o instituto
completou seu primeiro ano de atuacao.

- XNEO EDUCA

Em 2025 aconteceu a 9° edigao do programa durante o periodo letivo. Tais atividades
que contou com a parceria das escolas foram organizadas e ministradas por 35

EBM Juvenal Carvalho e EBM Encano Baixo voluntarios da Texneo.

Rudolfo Alfarth, ambas de Indaial.

O programa destaca a parceria entre a
Ao longo dos meses, 42 estudantes do 9°ano empresa e o instituto, comprometidos com
receberam mais de 26 horas de capacitagao o desenvolvimento profissional de jovens e
cada, por meio das 13 disciplinas oferecidas com a cultura do voluntariado na empresa.

Confira o depoimento de alguns participantes:

[ JORGE MEDEIROS LOIS ]

Aluno do Texneo Educa em 2023
e Jovem aprendiz na Texneo.

[ LAURA DANIELA YAGUARE ]

Professora voluntaria do Texneo Educa
em 2025 e Assistente de Vendas Internas
Exportagao na Texneo.

CONHECAMAIS SOBRE
OS PROJETOS REALIZADOS

207

Veja os resultados do programa até agora:

2025:

42 estudantes
formados

ACUMULADOS:

/3

estudantes
formados

2025:

26 horas de
capacitagao oferecida

ACUMULADOS:

216

horas de
capacitacao
oferecidas

2025:

35 voluntarios
envolvidos

ACUMULADOS:

183

postos de
voluntariado
preenchidos




QUALIFICA MAIS
INDAIAL PROJETO
Dr VIDA

O programa € uma iniciativa da Associagao
Empresarial e Comercial de Indaial (ACIDI) em
parceria com o poder publico do Municipio de

Indaial que tem como objetivo elevar a qualificacao
de jovens e adultos no mercado de trabalho.

Em 2025, colaboradores A acao buscou aproximar
voluntarios da Texneo os estudantes do ambiente
ministraram aulas na disciplina profissional das indUstrias e do
“Projeto de Vida" para alunos comeércio local, estimular reflexdes
do 1° ano do ensino médio de 5 sobre escolhas pessoais e

turmas, abordando temas como  profissionais e, a0 mesmo tempo,
negdcio, empreendedorismo, fortalecer a cultura do voluntariado
mercado de trabalho e na empresa, com o apoio do
oportunidades de carreira. Instituto enquanto articulador.

’ estudantes
[~ atendidos
o9 voluntarios

1 T envolvidos

CAPACITACAO PARA
O TERCEIRO SETOR

Em parceria com o Instituto Venturini, o
Instituto Texneo promoveu uma formacao

estratégica voltada para organizacdes
sociais de Blumenau e regido. Com uma
abordagem participativa e dinéamica,
foram exploradas fontes alternativas

de recursos e estratégias para garantir
a sustentabilidade financeira das
organizac¢des no curto e meédio prazo.

participantes

entidades
representadas

a horas de
formacgao
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Q4®» PRODUTO

cestas basicas instituicoes
entregues atendidas

Municipios
Impactados

Balneario Picarras,
Blumenau
& Indaial




A Texneo

DOACAO VIALEIS
DE INCENTIVO FISCAL

O Instituto Texneo é responsavel
pela gestao dos recursos
incentivados das empresas

do grupo, direcionando
investimentos a projetos e
organizagoes que promovem
cultura, inclusao, cuidado social
e acesso a saude. As iniciativas
apoiadas refletem o compromisso
da empresa com ac¢oes que
geram impacto positivo

e fortalecem as comunidades
onde atua.

Valor total doado via leis de incentivo fiscal:

Governancga

*/03.003,52

Produtos

Pessoas Processos Agradecimentos

Os recursos foram destinados
as seguintes frentes e projetos:

Lei Rouanet

- Fundacao Indaialense de Cultura
+ Marte Cultural
« Instituto Tom Maior

Lei Federal de Incentivo ao Esporte

- Associagao Empresarial de Indaial | ACIDI
« APAE Blumenau
« Associagao Professor Artur Novaes

Fundo da Pessoa Idosa

- Hospital Sao José Jaragua do Sul
« Fundo Municipal do Idoso de Indaial

Fundo da Inféncia e Adolescéncia

» Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia de Indaial
- Casa do Caminho | Associagdo de Amparo ao Bebé Carente

PRONAS
« APAE Blumenau

PRONON

- Rede feminina de Sao Francisco do Sul

- Hospital Sao José, de Anténio Prado

- Hospital e Maternidade Marieta K. Bornausen

« Associagao Hospitalar Sdo José de Jaragua do Sul
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OUITROS TIPOS DE APOIO

O Instituto também atua com doagdes de
verba direta (recorrentes ou pontuais), doacéo
de insumos como malhas e tecidos, ou ainda
de itens especificos de necessidade de cada
instituicao parceira.

CONHECATODAS AS
ORGANIZACOES APOIADAS EM 2025




ABADA (Associagao Blumenauense de Amigos das Pessoas com Deficiéncia Auditiva)

AEBI (Associacao Esportiva Basquete Indaial) APAE Blumenau APAE Blumenau APAE Indaial
APAN (Associacao Professor Artur Novaes) APESBLU (Associacao do Paradesporto de Blumenau)

Associacao Filosofica, Beneficente e Cultural Joaquim Nabuco

Escola Basica Municipal Prof® Maria Helena Trentini Machado
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FABRICIO AXT ELISANGELA CRISTINA FRANCISCO
VENTURINI TOMAZONI
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[ FRANCISLEINE TOMAZONI AXT]

Presidente do
Instituto Texneo
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[ 51]

[ GRI303-1,303-2, 303-3,303-4 e 303-5 ]

“CURSOS HIDRICOS

Para a Texneo, o consumo hidrico esta diretamente relacionado as
etapas operacionais do processo produtivo. Por isso, a empresa conta
com procedimentos operacionais e monitoramento continuo que
garantem o uso racional da agua e a eficiéncia dos processos.

A captacao de agua € realizada diretamente  Finalizados os processos produtivos, o
pelo Rio ltajai-Acu, que permeia parte da efluente é encaminhado para a Estagcao
costa do terreno da empresa. Depois disso, de Tratamento de Efluentes (ETE)

a dgua segue para estacoes de tratamento que apds tratamento finaliza o ciclo
modulares e entao é encaminhada para devolvendo o efluente tratado ao corpo
uma cisterna para utilizagéao no processo receptor, o Rio ltajai-Agu.

produtivo. Além disso, a Texneo também

utiliza, para consumo humano, dgua potavel  Em 2025 a agua utilizada por kg de
fornecida pela concessionaria de Indaial. malha produzida foi reduzida em 16,6%,

2023

destacando o trabalho focado

em maior eficiéncia dos recursos
hidricos. Além de melhorias
implementadas no processo
produtivo, vale destacar a automagéo
dos medidores de vazao em 2024,
proporcionando uma leitura mais
precisa do consumo e permitindo um
controle mais eficiente.

"85,/




Estacaode
Tratamento de
Efluentes (ETE)

A Texneo possui uma Estagéo de Tratamento ..
de Efluentes (ETE) robusta, composta por
tratamento secundario com aplicagéo de
ozonio, sistema de lodos ativados e etapa de
polimento final. Todo o processo é operado

de forma monitorada, garantindo eficiéncia

“na remocéo de carga organica, cor, odores

e contaminantes, minimizando impactos

/e contribuindo para a preservacao dos

recursos hidricos da reglao :




i Demat|
el
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CONSUMO ENERGETICO INTEGRALMENTE
PROVENIENTE DE FONTES RENOVAVEIS

Na Texneo, o consumo energético é & realizado exclusivamente

Ainda que o volume total de energia

integralmente proveniente de fontes com biodiesel, reforgando o

renovaveis. A geragao de vapor e

0 aquecimento do 6leo térmico,
utilizados nos processos produtivos,
especialmente no tingimento e na
secagem das malhas, sao realizados a
partir da queima de cavaco de madeira
oriundo de arvores de reflorestamento,
garantindo uma matriz energética de
menor impacto ambiental.

Em situacdes excepcionais que
demandem o acionamento do gerador
interno de energia, o abastecimento

compromisso da empresa com

a reducao das emissoes de
gases de efeito estufa e o uso de
combustiveis renovaveis.

Adicionalmente, toda a energia
elétrica consumida pela fabrica é
certificada por meio da aquisicao
de I-REC (International Renewable
Energy Certificate), assegurando
que 100% da eletricidade utilizada
em sua producgao é gerada a partir
de energia solar.

eletrica e de cavaco tenham aumentado
em 2025 devido ao crescimento da
producao, a Texneo teve reducao Nos
indices de energia eléetrica utilizada por
kg de malha produzida (5,96%) e de
biomassa consumida por kg de malha

produzida (8,33%).

2023

302 "
kg/kg 2 ,76 4 2, 5 3

Tais avangos sao resultado de
acdes como a modernizagao
do parque fabril que inclui a

substituicao de equipamentos,

—o
v trazendo maior eficiéncia
1 42 energética. Além disso, a melhoria
I

Q—\k_g‘/ki ka/kg
16/ -5

kWh/k ~
/kg kWh/kg do processo de combustao da
kWh/kg : , -
biomassa tambem contribuiu
para a queima mais eficiente e a
o Energia elétrica por kg de malha e Biomassa por kg de malha consequente melhoria nos dados.
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[53]

-MISSOER

[ GRI 305-1]| 305-2 | 305-4 | 305-5 |

Emissoes de gases de efeito
estufa (toneladas de CO2e) 2023 2024 2025

= 104904 88441 9N 8T

41844 0,00 0,00
o 0230 0109 0,099

Em 2025, o aumento das emissdes de Escopo 1em relacao ao ano
anterior se deve, principalmente, a inclusdo do gas metano (CH,) no
calculo da queima de cavaco para geracao de vapor, parametro que
nao era contabilizado anteriormente. Vale refor¢car que todo o cavaco
consumido é proveniente de madeiras de reflorestamento.

No Escopo 2, a aquisicao do Certificado Como signataérios da Liga de

|I-REC comprova, mais um ano, que 100% da  Descarbonizacao da ABIT, a Texneo
energia elétrica consumida nas operacgoes segue comprometida com a evolugéo
fabris teve origem renovavel, zerando as continua do inventario e com a redugao
emissoes pela abordagem de mercado. efetiva das emissoes.
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=SIDUOS

[ GRI306-2 | 306-3 | 306-4 | 306-5 ]

~ Em 2025, o volume total de residuo aterrado teve uma redug fe

"
sse resultado foi alcangado por meio de adotam embalagens com matéria-prima em
nelhorias operacionais e de processo na retirada  conformidade com as normas ambientais

bdo da estagao de tratamento de efluentes. reciclabilidade.

0, ocorreu a diminuigao significativa do Aliado a isso, houve ao aprimora
midade do residuo, permitindo o envio |nterno dos pro essos de s

aquecedores de fluido térmico, o que contribuiu
para a redugado na geragéo de cinzas desses 3 ta g
equipamentos. Ao mesmo tempo, o volume para separac,ao de residuos, dlStrIbU(;a‘U' T
total de residuo reciclado aumentou em 9,8%, de cartazes, palestras e outros espagos
decorrente da sele¢do de fornecedores que educativos em diversas areas, entre outras.

Além disso, outras agdes e iniciativas
contribuem para tais resultados:

m Segregagao na origem: separagao dos residuos
por tipo (téxtil, plastico, papelao, organico, etc.)
diretamente nos pontos de geragao.
® Indicadores de desempenho: pesagem e registro
mensal por categoria com monitoramento continuo
por meio do indicador gramas de residuo por completa. 2
quilograma de malha produ2|da permitindo analise m Criagdo da area da Exceléncia operacional: foco na redqao C
€ aei desperdicios, inclusive de ourelas e aparas, ' -




Na Texneo, a inovagao e inte
estratégia do negocio, sendo
um dos temas pautados no Plan

Estratégico 2030. Em 2025, |n|C|at| :"i'—

aprimoramento de processos e quallﬁc
técnica fortaleceram a confiabilidade
produtiva, a competitividade e a
sustentabilidade na cadeia de valor.

-

FUNDO
CLIMA

Como parte de sua estratégia

de sustentabilidade e compromisso com
a mitigagao dos impactos ambientais

de suas operagoes, a companhia realizou
investimentos relevantes em tecnologias
de controle de emissdes atmosféricas.

A iniciativa contou com a utilizagdo de
recursos do Fundo Clima, operacionalizados
por meio do Banco Regional de
Desenvolvimento do Extremo Sul (BRDE),
destinados a aquisicao e implantagcao de
eletrofiltros de ar.

Ainda que as emissdes da Texneo estejam
dentro dos limites estabelecidos, esse
investimento permitiu o aprimoramento
desse tema na companhia, contribuindo
para maior eficiéncia ambiental dos
processos produtivos e reforcando o
compromisso da empresa com a transicao
para uma economia de baixo carbono.
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DESENVOLVIMENTO « A DA D4
DE PRODUTOS D252 D2 2
NOVADORES PARA Y G
NEOINDUSTRIALIZACAO ! s <
K

(DPIN)

O DPIN € um programa promovido pela
FIESC, voltado a capacitacao de liderancas
para conectar estratégia, tecnologia e
desenvolvimento de produtos, com foco em
aumentar a competitividade e a capacidade
de adaptacao das industrias.

A participagao da Texneo contou
com a condugao de cinco
liderangas, que se reuniram
semanalmente ao longo de
quatro meses para capacitagao
executiva e a construgao de

um projeto pratico. A jornada
percorreu os principais ciclos

da inovagao, passando por
etapas de descoberta, definigcao
de problema, prototipagéao e
validagao, incluindo entrevistas
com clientes-chave para garantir
aderéncia ao mercado.

Como resultado, o projeto
culminou no desenvolvimento do
NeoRun Graphene, uma nova
estrutura de malha com grafeno,
que representa uma inovagao
relevante ao incorporar atributos
como leveza, agao antimicrobiana
e regulagao térmica voltada a
pratica esportiva.

O protétipo foi apresentado

em formato de pitch na FIESC,
consolidando nao apenas o
aprendizado das liderangas
envolvidas, mas também a
geragao de valor concreto para o
portfélio de inovagao da Texneo.




QUALIDADEE
MELRHORIA CONTINUA

Em 2025, a Texneo iniciou o trabalho com
grupos temporarios de melhoria, formados
especificamente para a execucao de

projetos pontuais.

Essa abordagem trouxe maior
flexibilidade organizacional,
estimulou a formacao de equipes
multidisciplinares e aumentou a
agilidade na geracao e execugao
de novas ideias de melhoria.
Entre grupos permanentes e
temporarios, foram finalizados 22
projetos com a participacao direta
de 43 colaboradores.

Além disso, foram lancados
Desafios de Qualidade com

foco no maior envolvimento

das equipes da operacao para
criagao de solucdes praticas. Com
duracgao de 3 meses, o desafio
foi encerrado durante a primeira
edicao da Semana da Qualidade
e Melhoria Continua, com a
apresentacao de 10 propostas e
o reconhecimento e premiagao
dos projetos destaque. O evento
também contou com dindmicas
de integragao e palestras
tematicas para os participantes.

22 projetos 43 colaboradores
finalizados ‘ envolvidos

propostas em

10

desafios de qualidade
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NUCLEO CATARINENSE PROGRAMA
DE PROMOCAC 53

DOS CIRCULOS - -
:) E CO NTRO |_E D E IaTQando?)TDTopgrreaSri: rgsp ,I:;r:i?\?:tlrzlc?\lli“(/)aom
QUAU DAD E isso, tanto a operacao industrial quanto as

equipes administrativas aplicam a metodologia

(NCCQ) C en . .
em prol da eficiéncia operacional. Para isso,
contam com 26 auditores que apoiam as areas

Em 2025, a Texneo sediou a reuniao no acompanhamento e avaliagao das agoes

regional do nucleo que reuniu realizadas.

representantes de diversas empresas,

com o objetivo de promover a troca

de experiéncias, o aprimoramento de
metodologias de gestao e o fortalecimento
dos Circulos de Controle de Qualidade no
ambiente industrial.
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TRANSFORMACAQ

DIGITAL

A transformacao digital faz parte da estratégia da Texneo.
Além de ser um dos pilares do Planejamento Estratégico
2030, o tema vem sendo pautado em projetos e iniciativas
diversas que garantem a resiliéncia e a inovagao na
companhia no curto e longo prazo.

Em 2025, o investimento em infraestrutura
foi destaque com a construgao de um
novo datacenter, seguindo a estratégia

de ganho de produtividade, trazendo
ainda mais seguranga para a empresa.
Complementarmente, a Texneo segue
investindo no trabalho com RPA's (Robotic
Process Automation, ou em portugués,
Automacao Robdtica de Processos) que
em 2025 resultou na economia de quase
2 mil horas de trabalho.

Além disso, o uso ético e seguro da
Inteligéncia Artificial também segue sendo
pauta prioritaria na companhia. Para além
da padronizacao de ferramentas e outros
projetos em andamento, a empresa realizou
o letramento para liderangas durante

2025, que se estendera a outros
colaboradores em 2026.

Considerando esse avango no tema, a
Texneo desenvolveu o Guia de Boas
Praticas para uso da IA. O documento
orienta que a inteligéncia artificial seja
utilizada como ferramenta de apoio
sem substituir o julgamento humano
ou a responsabilidade técnica.

Com treinamentos periddicos,
acompanhamento dos Comités de
Estratégia, Riscos, ESG e Segurancga
da Informacao, e orientagcao do time
de Tl e Inovacéo, a Texneo consolida
uma cultura digital pautada por ética,
seguranca e responsabilidade.
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" AGRADECIMENTOS

A construcao deste relatdrio foi um trabalho coletivo, que
exigiu escuta, colaboracao e rigor técnico. Agradecemos a
todas as equipes e parceiros que contribuiram com dados,
analises e reflexdes ao longo desse processo, garantindo a
consisténcia das informacdes e a transparéncia do que aqui
apresentamos. Esse esforco conjunto foi fundamental para
traduzir, de forma fiel, os avancos, desafios e aprendizados

da Texneo ao longo do ano.

Este relatério marca mais do que a
consolidacao de dados e indicadores: ele
representa um ano de escolhas conscientes.
Em 2025, avancamos na integracao da
sustentabilidade as decisdes do negdcio,
fortalecendo a governanca, incorporando
critérios ambientais a inovagao e ampliando
o olhar sobre pessoas, processos e impacto.
Cada capitulo reflete aprendizados importantes
e a convicgao de que sustentabilidade se
constréi no dia a dia, com consisténcia e
responsabilidade.

Nada disso seria possivel sem o
engajamento dos nossos stakeholders
(colaboradores, liderancas, conselheiros,
parceiros, fornecedores e associagoes) que
compartilham conosco o desafio de evoluir

continuamente. A escuta ativa, o didlogo e
a colaboragao foram essenciais para que

a Texneo desses passos concretos em
direcao a um crescimento mais equilibrado,
transparente e alinhado as demandas da
sociedade.

Seguimos com a certeza de que o futuro
exigira ainda mais compromisso, inovagao
e coragem. Estamos preparados para
esse caminho, transformando desafios em
oportunidades. E assim que continuamos
construindo uma Texneo cada vez mais
relevante, responsavel e conectada com
as proximas geracgoes.

Francisleine Tomazoni Axt
Gestora ESG da Texneo
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T ANEXOS

NOTAS
EXPLICATIVAS

Realizamos ajustes no volume
de residuos reciclados. Ourelas
e retalhos, anteriormente foram
erroneamente reportados como
residuo industrial, quando na
verdade sao vendidos como
subprodutos para outras
aplicacoes téxteis e, portanto,
nao entram na nossa DMR
(Declaracao de Movimentacao
de Residuos).
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INDICADORES GR

GRI 2-6: Atividades, cadeia de valor e outras relacdes de negocios

Histoérico da Linha
Texneo Green 2023 2024 2025 ©

- 15 77 44 62967
ot 88182 2286/8 413452 80,80%
o 2/3 388 /56 94.85%

GRI 204-1: Proporgao de gastos com fornecedores locais

Distribuigdo geografica dos nossos
fornecedores de acordo com a
proporcéo de gastos da empresa: 2023 2024 2025

A5 4% 46% o0%
(ontros cetaton) 2012 3% 5% (;O/O
oS comm 3 4, 509 2309 A

\




GRI 2-7e 405-1: Empregados e Diversidade de 6rgaos
de governanca e empregados

Numero de
colaboradores
por género 2023 2024

2025

Mulheres

126 141

164

335 389

Numero de
colaboradores

por raga/cor Masculino

393

Feminino

o455 312

143

70 55

19

N CVANC

6

Lideranga
por Género

2023 2024 2025
Mulheres 14 ,IQ ,IQ
20 2830 36
Lideranga
por Raga/Cor 2023 2024 2025
T34 4 B
Parda e e

O

m
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Ndmero de
colaboradores
por faixa-etaria 2023 2024

2025

5163 178

185

50 292

319

48 60

Nldmero de

colaboradores

por nacionalidade

(2025) %

53

Quantidade

T 9057%

509

Venezuelanos 6176%

33

Haitianos 211-9%

14

Colombiano O A 8%

I

Ndmero de
colaboradores
por escolaridade
(2025)

%

Quantidade

Pds-graduagao/
Especializacao
completo

11,5/%

O3

Superior
completo

12,63%

/1

Ensino Médio
ou Técnico
completo

54,63%

30/

Fundamental
completo

1548%

3/

Fundamental
incompleto

Vocé se
identifica com
LGBTQ+?

5,69%

Quantidade

32

%  *Dados coletados
por meio da

Menos
30 anos

autodeclaragao da

O pesquisa GPTW,
; O realizada em 2025

com 78% dos

Entre 30
e 50 anos

230

colaboradores.

/730%

Acima
50 anos

59 16,30%



GRI 401-1: Novas contratacoes e rotatividade

de empregados

Retencao de

Colaboradores no

primeiro ano de

empresa 2023

2024

2025

Area
administrativa 65%

317%

/5%

Area de
| % O/%  55%
produgao
050% 5 5
Turnover (geral) 2023 2024 2025
Realizado

21%

Percentual de
colaboradores
promovidos por género 2023

24%

2024

2,276

2025

" 15,87%

-~

344%

18,29%

- T46%

-~

2,85%

~1

5,087

GRI 401-3: Licenca
maternidade/paternidade

afastamento

14

2023 2024 2025

Mulheres Iniciaram o

afastamento 5 5 é

Retornaram do

afastamento 5 5 3
Homens Iniciaram o A P

afastamento 2 O 8

Retornaram do A A

afastamento 2 O 7
Total Iniciaram o A 7 A 5

Retornaram do A A
afastamento ;

10

Nota: 4 colaboradoras encontravam-se em gozo de licenga ao término
do exercicio, com retorno previsto para 2026.
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GRI 404, 404-1, 404-2 e 404-3: Capacitagao e Educacgao

e R$75.591,00  R$75147,00 RS 93.925,86
mamese RS 257.266,00 RS 356.378,00 RS 699.606,98

Capacitagao

(total em horas) B é 1 81 8 968

GRI 403-3 e 403-6: Servicos de saude do trabalho e Promoc¢ao da saude do trabalhador

2023 2024 2025
Numero de Pessoas Ndmero de Pessoas Ndmero de Pessoas
atendimento atendidas atendimento atendidas atendimento atendidas

peamenisoown 4864 686 TA4 744 716 716
geamens 1526 423 1464 473 2.059 438
398 96 377 84 404 87
262 131 207 90 235 84
360 84 360 92 290 72
vecagte 273 273 268 268 283 283




GRI 403-9: Acidentes de trabalho

Indice de frequéncia
de acidentes (%)

2023

2024

2025

Indice de frequéncia
de acidentes (%)

1,08

115

243

Indice de gravidade
de acidentes (%)

0

0,12

0,24

Taxa de frequéncia
de acidentes (%)

4.9

5,02

11

Dias nao trabalhados
por acidente

956

45

104

FAP (Fator Acidentario
de Prevencao)

1,047

1,049

0,92139

Numero de horas
treinamento Brigada

630

630

855

Horas-Homem
Trabalhadas (HTT)

1.220.120

1.338.260

1.452.660

GRI 403-2: |[dentificacao de
periculosidade, avaliagcao de riscos
e investigacao de incidentes

Resultados Gerais — Avaliagdo de Riscos Psicossociais (NR-01)

Avaliagdes Quantidade %
Setores Avaliados 2 9 ’I O O %
i 21 7241%

Com necessidade
de aprofundamento

8 27,59%

115
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GRI 303-3, 303-4 e 303-5: Captacao de agua,
Descarte de agua e Consumo de agua

areae " 4.366 5.212 5.350
doro " 766924  822.863 781.644
e g L) 120,9 102,7 35,7
fre e 682.562 638.830  464.635
(LK demara) 13,9 23,7 354

GRI 302-1, 302-3, 302-4: Consumo de energia dentro da organizacao,

Intensidade energética e Reducao do consumo de energia

cgmaeica e 10.630.290  12181.270  13.079.696,16
corkgdemare 1,67 1,51 1,42
biomatss eaece 19298750 22246750  23.220.750
e 3,02 2,76 2,53



GRI 305-1, 305-2, 305-4 e 305-5: Emissoes

2022 2023 2024 2025

Inventério de Gases
de Efeito Estufa Emissdes Emissdes Emissdes Emissdes

Emissdes CO2e Emissbes CO2e Emissdes CO2e Emissdes CO2e
ESCOPO1 CO2e (1) biogénico (t) CO2e (t) biogénico (t) CO2e (t) biogénico (t) CO2e(t) biogénico (t)
Combustéao estaciondria 593,52 27.950,36 28.543,87 622,43 29.539,03 3016146 504,98 29.890,89 26.395,87 584,48 33.825,53 34.410,01
Combustao mével 10,59 142 12,01 12,59 178 14,37 382 9,74 1356 7.70 198 9,68
Efluentes liquidos 364,26 - 364,26 395.26 - 395,26 332,00 = 332,00 223,69 = 223,69
Emissoes fugitivas 11 - 11 18,76 - 18,76 43,62 - 43,62 95,91 - 95,91
Processos Industriais 0,03
TOTAL ESCOPO 1 969,47 27.951,77 28.92125 1.049,04 29.540,81 30.589.85 884,41 25.900,63 26.785,04 911,81 33.827,51 34.739.29
ESCOPO 2
Energia elétrica adquirida 436,38 436,38 418,44 418,44 674,00 674,00 608,49 608.49
I-REC -674,00 -674,00 -608,49 -608,49
TOTAL ESCOPO 2 436,38 - 436,38 418,44 - 418,44 - = = = = =
EMISSOES TOTAIS 1.405,85 27.951,77 29.357,62 1.467.48 29.540,81 31.008,29 884,41 25.900,63 26.785,04 911,81 33.827,51 3473929
INTENSIDADE CARBONICA 0,2264 0,2300 0,1097 0,0993

17



GRI 306-2, 306-3, 306-4 e 306-5: Residuos

kg de residuo kg de residuo

Residuos kg de residuo gerado/ Residuos reciclado/ kg Residuos aterrado/ kg

Ano Gerados (kg) kg de malha Reciclados (kg) de malha Aterro (kg) de malha
2023 1410.714 0,221 395.040 0,062 1.0156.6/4 0,159
2024 2.063.603 0,256 378443 0,047 1.685160 0,209
2025 1.509.674 0,164 415.564 0,045 1.094110 0119

Tipos de residuos e tecnologias empregadas para destinacgao:

RESIDUOS CLASSE 2B

Residuo Descrigao Tecnologia
Residuo Téxtil Retalhos e ourelas de malha Reciclagem
Embalagens de Plastico Embalagens de produtos quimicos Reciclagem
Embalagens de Metal Embalagens de produtos quimicos Reciclagem
Papelao Caixas de Papelao Reciclagem
Plastico Plasticos Limpos Reciclagem
Sucatas metdlicas Sucata de Ferro, ago,etc. Nao contaminados Reciclagem

18



RESIDUOS CLASSE 2 A

Residuo Descrigcao Tecnologia
Cinza Caldeira Cinzas Caldeira e Aquecedor Aterro
Lodo Umido Lodo Umido ETE Aterro
Lodo Seco Lodo Seco ETE Aterro
Residuo Compactavel Lixo Seco (Residuo n&o reciclado e ndo organico) Aterro
RESIDUOS CLASSE 1

Residuo Descrigcao Tecnologia
Borra Tinta Latas de tinta/solventes Aterro
Sélidos Contaminados Latas/residuos/estopa/malha suja de tinta, colsente,éleo Aterro
Residuos Aerossois Embalagens de spray aerossol Aterro

Pilhas e Baterias

Pilhas e Baterias

Encapsulamento

L4 de Vidro/Rocha La de vidro/rocha utilizada nos isolamentos Blendagen

Oleo de Motores, lubrificacdo e contaminados Oleo Contaminado Aterro

Vidrarias Vidrarias de Laboratdrio Aterro

Lampadas Lampadas Descontaminagao

19
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