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Este Informe de
Sostenibilidad
presenta,

de forma
estructuraday
transparente,
las practicas,
resultadosy
avances de
Texneo en el
periodo de
1°de enero a

31 de diciembre
de 2025

[...] abarcando las
dimensiones ambiental,
social y de gobernanza. El
contenido fue consolidado
con el apoyo del Comité
ESG vy de las areas técnicas
responsables de los temas
materiales, asegurando
consistencia, trazabilidad de
los datos y alineacidn con la
estrategia corporativa.

El documento fue elaborado
con base en las directrices de
la Global Reporting Initiative
(GRI), con identificacion de
los respectivos indicadores a
lo largo de las secciones. Los
anexos, por su parte, redunen
los datos consolidados vy la
serie histdrica, garantizando
transparencia,

comparabilidad y
adhesion a las mejores
practicas de reporte.

Ademas de ser un instrumento
de rendicién de cuentas, este
informe expresa la integracion
de la sostenibilidad en la
planificacion estratégica
hasta 2030, reforzando el
compromiso de Texneo con
un crecimiento disciplinado,
una gobernanza sdliday la
generacion de valor a largo
plazo.

a N\

|: : :| Para mas informacion, dudas

0 sugerencias sobre este
informe, pongase en contacto
por correo electronico
francis@texneo.com o por
teléfono 47 3036-6464.







Invertimos en el
desarrollo de lideres, en
la formacion continua
de los equiposy en

el fortalecimiento

de nuestra cultura
organizacional.

Ademas, somos una empresa destacada en
relacion con la Participacion en las Ganancias
y Resultados (PLR), recompensando al 100%
de los colaboradores y reforzando nuestro
compromiso con la valoracion, la equidad y la
prosperidad compartida.

Asimismo, fortalecemos estructuras,
procesos Yy flujos decisorios de gobernanza
que sostendran el crecimiento que
proyectamos. El formato de integracion
entre la gestion ejecutivay el consejo
aporta agilidad y seguridad para la toma de
decisiones.

La innovacidén también fue uno de los
grandes hitos del ano. Avanzamos de
manera consistente tanto en el desarrollo
de productos como en la forma en que nos
relacionamos con el mercado. Lanzamos
articulos con materia prima de posconsumo,
desarrollamos tejidos con nuevas tecnologias
e invertimos en procesos de cocreacion,
incorporando las demandas del mercado,
especialmente por productos mas
sostenibles.

En el ambito ambiental, dimos pasos
concretos y estructurantes. Destacan la

implementacidn de electrofiltros, los avances
en el uso de materias primas recicladas,

la participacion activa en la Liga de
Descarbonizacién de ABITy la integracion
progresiva de criterios ambientales en las
decisiones de inversion en innovacion.
Seguimos convencidos de que la
sostenibilidad es un factor decisivo para la
continuidad del negocio.

Otro avance relevante en 2025 fue el
fortalecimiento de la estrategia comercial. Por
eso, intensificamos el trabajo con nuestros
representantes, invirtiendo en educaciony
alineamiento de esta fuerza de ventas con

los diferenciales técnicos, los valores y los
compromisos socioambientales de Texneo.
Esta evolucién fue esencial para elevar la
calidad de la relacién con el mercado y ampliar
nuestra capacidad de generacion de valor.

Estos logros son fruto de decisiones
conscientes, de inversiones continuasy de la
certeza de que el crecimiento sostenible debe
estar respaldado por una gobernanza sdlida,
innovacién continua y personas preparadas.
Fue a partir de esa maduracion que, a lo

largo de 2025, llevamos a cabo una profunda
reflexion sobre el futuro de la compania.

Este proceso dio lugar a la construccion del
Plan Estratégico de Crecimiento hasta 2030,
desarrollado durante cuatro meses, con la
participacion activa de 44 lideres de Texneoy
el apoyo de una consultoria internacional. El
plan fue presentado al equipo de ventas en la
convencion realizada en septiembre de 2025
y, desde entonces, se viene desglosando en
proyectos estratégicos dentro de la compania,

con responsables definidos, metas clarasy
seguimiento estructurado.

Con el objetivo de crecer por encima de la
media proyectada para nuestro segmento,

el Plan Estratégico se centra en diferentes
vectores de crecimiento. Entre ellos, destacan
la internacionalizacién y la innovacion, para
las cuales mantendremos el compromiso de
invertir parte

de los ingresos.

Ademas, hemos explorado el uso de
inteligencia artificial con foco en la optimizacion
de procesosy la reduccién de desperdicios,
pero también en favor de la salud y seguridad
de los colaboradores y de avances ambientales.
Junto con ello, invertiremos cada vez mas en

el desarrollo de nuestro equipo, con foco en

las competencias del futuro para que estemos
preparados para lo que esta por venir.

El camino por delante es desafiante, pero

estd repleto de oportunidades. Tenemos una
planificacion clara hasta 2030, que se basa en
una estrategia construida de forma colectiva,
inversiones dirigidas y, sobre todo, un equipo
comprometido, preparadoy alineado con

el propdsito de construir una Texneo cada

vez mas relevante para el mercadoy para la
sociedad.

Seguiremos avanzando, convencidos de que el
desarrollo sostenible no es solo una estrategia
de negocio, sino una responsabilidad con las
personas, con el planeta y con el futuro que ya
estamos construyendo.

Edmur Polli (CEO)
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T QUIENES SOMOS

[GRI2-1|2-6 | 2-7]

Con mas de 30 anos de trayectoria en la industria textil brasilena,
Texneo desarrollay produce tejidos de punto de alto rendimiento
guiados por la busqueda constante de eficiencia, innovacion

y responsabilidad socioambiental. Su experiencia combina
tecnologia, confort, sofisticacion, versatilidad y durabilidad

en tejidos de punto, telas y estampados conectados con las
principales tendencias globales.

Estructurada como una Sociedad relevantes de la industria textil brasilefia.

Andnima de capital cerrado, la empresa Opera en un parque fabril de mas de

se rige por su Estatuto Social y por la 29 mil metros cuadrados, equipado

legislacion vigente, con capital formado con tecnologia de produccion de alto

exclusivamente por acciones ordinarias rendimiento que integra innovacion

que aseguran derecho a voto a los industrial y moda para el desarrollo de

accionistas. Su estructura societaria tejidos de punto tecnoldgicos, versatiles

estd compuesta mayoritariamente y de multiples ocasiones de uso.

por Tallin Participacdes, ademas de

accionistas individuales que contribuyen Con un equipo de casi 600 texn E 0

activamente a la gobernanza, la colaboradores directos, cuenta con

estrategia y la evolucién de la compafia. una base de aproximadamente 4 mil
clientes activos, con presencia en 17

La empresa esta ubicada en la ciudad paises, consoliddndose como un actor

de Indaial, en el Valle del Itajai, en Santa industrial de alcance internacional y

Catarina, una de las regiones mas enfoque en innovacidén sostenible.
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2 LO QUE NOS GU

[GRI3-1]3-2]

A

Texneo es una compania impulsada por el rendimiento y orientada a la
generacion de valor sostenible a largo plazo. Su direccion estratégica integra
propdsito, posicionamiento competitivo y responsabilidad socioambiental,
orientando la toma de decisiones en todos los niveles de la organizacion.

| PROPOSITO |

Empoderar a las personas
e organizaciones a transformar su
realidad y hacer realidad sus suenos.

| VISION | | VALORES |

: + :
Poner al cliente en el Actuar siempre con
Ser la plataforma de soluciones centro de todo. respeto y ética.
mas utilizada por profesionales de +
la industria de la confeccion en Innovar en el presente Tener equipos con sentido de
Ameérica del Sur. para construir el futuro. pertenenciay brillo en los ojos.

Guiar nuestras acciones
con responsabilidad
medioambiental, social y

econdomica.



Texneo Gobernanza Productos Personas Procesos Agradecimientos

La estrategia de la empresa esta guiada por un
| /\/\ P U LS Q R E S conjunto de impulsores que orientan sus prioridades
y decisiones a lo largo del tiempo, considerando las
E ST RAT E G | C O 8 distintas dimensiones del negocio:

CLIENTES Y MERCADO:

Enfoque en soluciones que

generen valor para los clientes,
amplien la competitividad y
fortalezcan el posicionamiento aaa)
de la compania en el mercadq

SOSTENIBILIDAD
ECONOMICO-FINANCIERA:

Crecimiento con disciplina

financiera, vision de largo
plazo y generacion de valor
sostenible para accionistasy
demas partes interesadas.
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[ 21]

~SRUCTURA Dt
GOBERNANZA

[ GRI 2-9 | 2-10 | 2-11| 2-12 | 2-13 | 2-14 | 2-18 ]

Esta compuesta por el Consejo Consultivo y los Comités de
Asesoramiento, responsables de la direccion estratégica,

la supervision de la gestion y el seguimiento de los temas
criticos del negocio, con el apoyo de la Secretaria de
Gobernanza, que asegura la integracion entre los 6rganos,
la organizacion de los trabajos y la adhesion a las buenas

practicas de gobernanza corporativa.

Los procesos de nombramiento y seleccion
de los miembros del Consejo Consultivoy de
los Comités siguen criterios transparentesy
estructurados, incluyendo la identificacidn
de candidatos calificados, la evaluacion

de competencias técnicas y experiencias
relevantes y la aprobacion final por parte

de los accionistas. Para esa composicion,
también se consideran la perspectiva de
stakeholders, incluyendo accionistas y
miembros del propio Consejo, asi como
criterios de diversidad, independencia 'y
competencias.

Como practica de mejora continua de la
gobernanza, se realizan evaluaciones anuales
independientes y formalizadas del Consejo

Consultivo, del CEO y de los Comités

de Asesoramiento, llevadas a cabo con
apoyo externo especializado. El proceso
evalla la eficacia de los érganos, la
claridad de funciones y responsabilidades,
la calidad de las decisiones, la supervision
de riesgos y la integracion de los temas
ESG en la estrategia.

Como resultado de estas evaluaciones,
se definen medidas de mejora, que
incluyen ajustes en la composicion de

los 6rganos, el fortalecimiento de las
agendas estratégicas, la revision de la
planificacidn, la frecuencia y el calendario
de las reuniones, ademas de la mejora de
procesos y flujos de informacion.
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[ ESTRUCTURA DE GOBERNANZA ]

Consejo Asamblea de
de Familia Accionistas

Comité de Consejo de%?emsggs y

Estrategia Consultivo Auditoria

Comité de Auditoria Area de Comité de

Peéa?t[l?as y Externa GOBERNANZA Etica

Direccidn Comité de
Ejecutiva Branding

Organos Organos Organos de Organos de
decisorios técnicos orientacion fiscalizacion

19
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CONSEJO
CONSULTIVO

Organo méximo de direccidn estratégica y supervision,
responsable de apoyar a la administracion en la definicidn
de directrices a largo plazo, seguimiento del desempeno,
evaluacion de riesgos relevantes y fortalecimiento de las
buenas practicas de gobernanza.

El Consejo desempena un papel activo en la
definicion, aprobacion y actualizacién de la
declaracion de valores, mision, estrategias,
politicas y objetivos relacionados con el desarrollo
sostenible, asegurando su plena integracién en

la estrategia corporativa. Su presidente no ejerce
funciones ejecutivas en la compania, asegurando
la segregacion entre liderazgo estratégico y gestion
ejecutiva y mitigando potenciales conflictos de
interés.

En este contexto, el Consejo delega en la Direccion
Ejecutivay en los Comités de Asesoramiento la
gestion de los impactos econdmicos, ambientales

y sociales, manteniendo una supervision
continua mediante informes peridédicos y
debates estratégicos. Las reuniones tienen
lugar mensualmente.

En lo que se refiere al informe de
sostenibilidad, el Consejo Consultivo

no realiza la aprobacién directa de la
informacion divulgada. Esta responsabilidad
la ejerce un comité especifico de reporte,
compuesto por miembros del Consejoy
especialistas externos, que lleva a cabo el
analisis y la validacion del contenido.

DIRECCION EJECUTIVA

Responsable de la conduccién del negocio, de la ejecucién de la estrategia
aprobada por el Consejo y del desempefio operativo, econdmico y financiero
de la compafia, con reporte periddico y estructurado a la gobernanza.
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Consejo
de Familia

Asamblea de
Accionistas

CONSEJO
CONSULTIVO

Michelli Resendes

Governance Officer

Ricardo axt FABRICIO AXT SERGIO SIMOES Cristiano buerger

Presidente del Consejoy

oo s Consejero y Accionista Consejero independiente Consejero independiente

EDMUR POLLI

CEO

N
4 4 N I

FABRICIO AXT Anna Paula Tarnowski Eduardo L. Schwartz Juan David Gémez

Director de Compras e Flg ueredo I\/Iolin Director Administrativo
Importacién Directora industrial Financiero

Director de mercado



Comité de Personas y Cultura

|:m:| Centrado en la estrategia de personas,
cultura organizacional, liderazgo, sucesion,

desarrollo, clima organizacional y gestion del
conocimiento.
Miembros internos: Janaina Schaefer, Anna
Paula Tarnowski Figueredo Molin, Francisleine
Tomazoni Axt y Edmur Polli

Independientes: Livia Mandelli y Jussara Dutra

Tienen caracter
tecnicoy consultivo,
profundizando analisisy
elevando la calidad de las
decisiones estrategicas.

Cuentan con ejecutivos y gestores de
la compania, ademas de miembros
independientes, fortaleciendo la
gobernanza, la transparenciay la
gestion de riesgos. Tienen una
agenda fija trimestral con enfoque
estratégico, ademas de reuniones de
trabajo durante todo el ano.



Comité de Riesgos y Auditoria:

!
Z\OQ Centrado en la gestidn de riesgos, controles
internos, cumplimiento, auditorias e integridad
de la informacidn econdmico-financiera.
Miembros internos: Eduardo Luiz Schwarz,
Marcio Schappo, Michelli Resendes y Jeovane
Valdir Coelho
Independientes: Sérgio Alexandre Simodes 'y
Jorge Krening

Consejo, existen otros
temas prioritarios para la

Comité de Etica: e Ademas de los Comités

Enfocado en la difusion de la cultura ética,

el cumplimiento del Cddigo de Conducta, el
analisis de desviaciones y el fortalecimiento
de la integridad. Adopta directrices y practicas Sl s
internas para la identificacién, prevencién y m Comite de Cre

mitigacién de conflictos de interés, promoviendo m Comité de PriVaCi

la transparencia y la integridad organizacional. e =
Miembros internos: Janaina Schaefer, Anna m Comite de Segurldad

Paula Tarnowski Figueredo Molin, Edmur Polli, de la Informacion
Ana Cristina Tonet, Fabio da Cunha y Maicon
Scheid.

texneo






Gobernanza Productos Personas Procesos Agradecimientos

ANIFICACIH

2| 2-13 | 2-22]

5, Texneo llevo a cabo un proceso estructurado y profundo
anificacion Estratégica, con horizonte hasta 2030, orientado a

.~ Este recorrido se desarrollé en colaboracion IMPULSORES ESTRATEGICOS

con una C?nsultora con pr.esen.cia internacio.nal, m Aceleracidn y proteccién
e involucro a 44 gestores, incluidos el Consejo i
Consultivo, los Comités de Asesoramiento, la del Core Business
Direccion Ejecutiva y lideres clave. m |[nternacionalizacion
El proceso combiné analisis del contexto m Excelencia en el VIaJe del Cliente
macroecondmico y sectorial, tendencias de la ® |[nnovacion tecnolégica
industria de la confeccion, riesgos estratégicos, n Liderazgo de marca
oportunidades de mercado y temas materiales T
de ESG. A partir de ello, la estrategia se m Gobernanza y geStlon
construyd mediante Labs colaborativos que -
estructuraron los principales impulsores del (s
futuro de la compafiia. S El plan se dividio en_1’1

000 campos de actuacion
Como resultado, Texneo consolidd impulsores para los proximos 5 afos,
estratégicos, que orientan decisiones, conta_ndo con 42 fre_ntes de
inversiones y priorizacion de iniciativas, trajbajo y el apoyo directo de
asegurando equilibrio entre el desempeno en el mas de 80 colaboradores.
presente y la construccién del futuro. &

25
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‘Con una estrategia formalizada, |

adaptativa y conectada con la

‘gobernanza, Texneo avanza

5

preparada para sostener un
crecimiento disciplinado, innovar
con responsabilidad y consolidar

‘su ambicion de posicionarse

como la principal plataforma de
soluciones para la industria de la

. confeccion en América del Sur

hasta 2030.
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[ GRI 2-23 | 2-24 | 2-26 | 205 | 406 ]
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Texneo Gobernanza Productos

Personas Procesos Agradecimientos

La ética, la integridad y la transparencia se tratan como pilares
transversales de la estrategia corporativa de Texneo, contribuyendo
a la sostenibilidad del negocio, la mitigacion de riesgos legales 'y
reputacionales y la generacion de valor a largo plazo. La actuacion
de la compania en este tema se estructura a partir de instancias
formales de gobernanza, politicas corporativas y mecanismos de
transparencia, asegurando una conducta responsable, integridad en
las relaciones y el cumplimiento de los marcos legales y regulatorios

aplicables.

En este contexto, el Comité de Etica actua
como instancia técnica de asesoramiento a la
gobernanza, apoyando la difusion de la cultura
ética, velando por la aplicacion del Cddigo de
Eticay Conducta y del Cédigo de Conducta
para Proveedores, analizando eventuales
desviaciones de conducta y orientando la
adopcion de medidas correctivas, cuando sea
necesario, de forma alineada con los principios
corporativos.

El Cédigo de Etica y Conducta orienta la
actuacion de Texneo al establecer parametros

para el cumplimiento legal, la integridad en las
decisiones y la conduccidén responsable de los
negocios, siendo de observancia obligatoria
por colaboradores, lideres, administradores y
representantes de la compania. Su aplicacion
es transversal a las actividades y decisiones
del negocio, con apoyo de comunicacion
interna, orientacion continua, canales formales
de denuncia y procesos de investigacion

conducidos por el Comité de Etica, asegurando
confidencialidad, isonomia y la adopcion de
medidas correctivas cuando corresponda.

De forma complementaria, el Cédigo de
Conducta para Proveedores extiende estos
principios a la cadena de valor, orientando las
relaciones con terceros por medio de criterios
de cumplimiento, integridad, respeto a los
derechos humanos, condiciones dignas de
trabajo y responsabilidad socioambiental.

En 2025, Texneo recibiod 65 solicitudes por
medio de su Canal de Etica, de las cuales

5 fueron denuncias, ademas de otras

60 demandas, incluidas reclamaciones,
sugerencias y elogios. Las solicitudes fueron
debidamente derivadas a las respectivas areas
responsables, incluido el Comité de Etica en los
casos de denuncia. Entre los casos reportados,
no hubo denuncias relacionadas con los temas
de discriminacion y corrupcion.

27


https://www.texneo.com/media/1392/codigo-de-conduta-e-etica.pdf
https://www.texneo.com/media/1394/codigo-de-conduta-e-etica-fornecedores.pdf
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-GURIDAD DE LA
INFORMACION

[ GRI2-27 | 418]

Texneo mantiene un compromiso continuo con
la proteccion de datos, la confidencialidad de

la informacion y la integridad de sus sistemas,
garantizando el cumplimiento de la Ley General
de Proteccion de Datos (LGPD). En 2025 no se
registré ningun incidente.

La gestidn del tema se apoya en estructuras
formales de gobernanzay en el seguimiento
de comités estratégicos, como el Comité de
Privacidad y el Comité de Seguridad de la
Informacion, garantizando que las practicas,
los accesos y el intercambio de informacion
estén alineados con las mejores directrices de
seguridad de la informacion.
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Texneo Gobernanza

[ GRI2-12 | 2-13 | 2-14 | 2-22]

Productos

STIO
“SCO

Personas Procesos

Texneo adopta un modelo estructurado de Gestion
de Riesgos integrado en su gobernanza corporativa,
con el objetivo de proteger la continuidad del
negocio, apoyar la toma de decisiones estratégica

y asegurar la gestion responsable de los impactos
economicos, sociales y ambientales.

La gestion de riesgos se lleva a cabo
de forma sistematica, alineada con la
planificacidn estratégica, la agenda
ESGy las prioridades definidas por el
Consejo Consultivo, con seguimiento
permanente por los Comités de
Asesoramiento, como el Comité de
Riesgos y Auditoria, y por la Direccién
Ejecutiva.

En 2025, la compania revisé la Matriz
de Riesgos corporativa, con riesgos
evaluados con base en criterios de
probabilidad e impacto, clasificados
por niveles de criticidad y asociados
a controles, planes de mitigacion y
responsables definidos.

El Comité de Riesgos y Auditoria actla
como instancia técnica central en el
seguimiento, los controles internos y el

cumplimiento, con reporte periddico
al Consejo Consultivo. El proceso

se complementa con una auditoria
externa independiente, que ejerce una
funcién de fiscalizacidn y validacién de
los controles econémico-financieros.

La gestion de riesgos también

estd integrada en la planificacion
estratégica a largo plazo, asegurando
que los riesgos y oportunidades

se consideren en la priorizacion

de inversiones, en la definicion de
iniciativas estructurantesy en la
construccion de los escenarios futuros
de la compania. Este modelo refuerza
la capacidad de Texneo para anticipar
y responder a los cambios de contexto
y generar valor sostenible a largo
plazo, en consonancia con las buenas
practicas de gobernanza.

Agradecimientos

CATEGORIAS DE
RIESGOS IDENTIFICADOS

m Estratégicos
m Operativos
® Financieros

29
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Se realiza mediante controles internos
estructurados con el apoyo de una asesoria
juridica tributaria externa, asegurando la
adhesion a la legislacion vigente y la alineacion
con la estructura operativa de la compania.

La estrategia fiscal se orienta

a la identificacion, evaluacién,
seguimiento y mitigacion de riesgos
fiscales relevantes, considerando la
estructura societaria, la ubicacion de
las operaciones y la naturaleza de las
transacciones realizadas.

La Direccion Ejecutiva es responsable
de la conduccion de la estrategia
fiscal, con supervision del Comité

de Riesgos y Auditoria, que sigue los
riesgos, el cumplimiento y la adhesion
a las buenas practicas tributarias. La
efectividad de la gobernanzay de los

controles fiscales se evalUa de forma
recurrente, por medio de revisiones
internas y analisis con apoyo externo
especializado.

Ernst & Young (EY) realizé la auditoria
externa en 2025 con base en los
estados financieros y emitioé una
opiniodn sin salvedades, reforzando la
conformidad de la informacion con las
normas contables brasilenas.

Texneo opera exclusivamente
en Brasil, sin presencia en otras
jurisdicciones fiscales. No hay

SCAL

estructuras offshore, empresas
vinculadas en otros paises ni
planificaciones tributarias que
involucren jurisdicciones de baja
tributacion.

La relacion con las autoridades fiscales
brasilenas, como Receita Federal,
SEFAZ/SCy la Prefeitura de Indaial,

se da por medio del cumplimiento
oportuno de las obligaciones
accesorias, la atencion a notificaciones
e inspecciones, y el apoyo de la asesoria
externa. Por ello, la empresa no tiene
litigios fiscales relevantes abiertos.
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[ GRI 2-28 | 2-29 | 413 ]

Personas

Procesos Agradecimientos

Texneo forma parte de asociaciones empresariales, sectoriales e institucionales como parte de su estrategia de
relacionamiento con stakeholdersy de fortalecimiento de la gobernanza corporativa. Esta actuacion amplia el seguimiento
de agendas regulatorias, tendencias de mercado, innovacion tecnoldgica y sostenibilidad, ademas de potenciar la
contribucion de la compania al desarrollo sostenible de la industria de la confeccién y de la comunidad.

téxtil e confecgdo

ABRHEE

ACID|®

ASSOCIACAC EMPRESARIAL DE INDAISL

“iGene

conecta

Asociacion Brasilefia de la Industria Textil y de Confeccion:
Fundada en 1957, ABIT es una de las principales entidades
representativas de la cadena textil y de confeccién en Brasil. La
presencia de Texneo en el Consejo de la institucidon por medio
del CEO Edmur Polli fortalece su participacion en debates

que orientan politicas sectoriales, avances en sostenibilidad,
innovacion tecnoldgica y mejora de la gobernanza de la cadena
productiva.

<SS

SINTEX

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE FIAG
TECELAGEM E DO VESTUARIO DE HLL.'MENAL

Asociacion Brasilefia de Recursos Humanos: Creada

en 1965, la ABRH es referencia nacional en la difusion de
practicas estratégicas de gestion de personas y desarrollo
organizacional. La interaccion con la entidad favorece la mejora
de las politicas de capital humano, diversidad, capacitacion

profesional y bienestar. Texneo forma parte de ABRH SC. Al

NACIONAL

"DRIETIVIS DE DESENVOLVIMENTD SUSTENTAVEL

Asociacion Empresarial de Indaial: ACIDI actua en la
articulacién entre el sector productivo, el poder publicoy la
sociedad civil, promoviendo el fortalecimiento del entorno
empresarial local. La insercién de Texneo en este ecosistema
impulsa iniciativas colaborativas con impacto socioeconémico
regional y refuerza el compromiso con el desarrollo territorial
sostenible. Ademas de que el Presidente del Consejo
Consultivo Ricardo Axt actue en el Consejo Deliberativo de la
organizacion, otros representantes de la direccién de Texneo
participan activamente en las reuniones e iniciativas.

Instituto Gene Blumenau: Hub de innovacién y emprendimiento
tecnoldgico que conecta empresas, startups e instituciones de
ensefanza e investigacion. La relacién institucional contribuye

al avance de la estrategia de innovacién abierta, favoreciendo el
desarrollo de soluciones tecnoldgicas y el aumento de la eficiencia'y
competitividad de la cadena textil.

Sindicato de las Industrias de Hilatura, Tejeduria
y de la Confecciéon de Blumenau: El SINTEX
representa al sector textil y de la confeccion regional,
actuando en la defensa de los intereses sectoriales
y en el fortalecimiento de las relaciones laborales. La
participacion de Texneo contribuye a la alineacion
con buenas practicas, al fortalecimiento del dialogo
social y a la construccion de agendas colectivas
para el sector. Ademas de ocupar la direccion de la
organizacion, la direccién participa activamente en
los foros promovidos.

Movimiento ODS Santa Catarina: Red multisectorial
orientada a la internalizacién de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible en el contexto empresarial de
Santa Catarina. Texneo es signataria del movimiento
y su participacién refuerza la alineacién estratégica
con las agendas globales de sostenibilidad e impulsa
la integracién y la regionalizacién de practicas
ambientales, sociales y de gobernanza.

Federacidn de las Industrias del Estado de Santa
Catarina: Fundada en 1950, la FIESC representa al
sector industrial catarinense y trabaja para fortalecer
la competitividad y la innovacién industrial. La
articulacién institucional amplia el acceso de Texneo
a iniciativas orientadas a la capacitacion profesional,
al desarrollo tecnoldgico y al avance de préacticas
industriales sostenibles en el Estado. La empresa
también forma parte del Comité de Responsabilidad
Social de la Industria Catarinense.
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En una alianza con el curso de
Ingenieria Ambiental de la UFSC,

Texneo cred un desafio basado

en problematicas operativas para
los estudiantes, que tuvieron la
oportunidad de desarrollar propue:
de solucidn aplicables al contexto.__l; :
industrial. '
Representantes de la empresa

de los proyectos y reconociero
trabajos mas destacados, fo

la conexidén entre universida
industria e incentivando sc

innovadoras para desaf
T

SAIDA

orientadas al
acercamiento con el
ambito académico.

Head de Innovacién Texneo & Alumnos del curso
de Ingenieria Ambiental UFSC.
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En este ciclo, Texneo realizd una revision de su
Estrategia ESG y de su Matriz de Materialidad
con el objetivo de incorporar aprendizajes
recientes y reflejar, de forma mas precisa,

los temas prioritarios para el negocioy sus
principales stakeholders.

Agradecimientos

- MAL

[GRI3-1]3-2]

GOVERNANCA

Energia e

Como avance metodoldgico, se conversaciones cualitativas con emissdes Gestdo integrada

adoptd el concepto de doble
materialidad, considerando los
impactos de los temas ESG tanto
sobre el desempefio financiero de
la empresa como sobre la sociedad
y el medio ambiente.

Partiendo de la matriz anterior,
que combind la aplicacion

de cuestionario y entrevistas,
esta nueva version priorizd

stakeholders clave, permitiendo
mayor profundidad analitica

y alineacion con los riesgos,
oportunidadesy impulsores
estratégicos de la compafia.

En total, se entrevistd a 15
representantes de partes
interesadas como asociaciones,
bancos, clientes y proveedores,
ademas de todos los Consejeros 'y
Directores de la empresa.

Productos Productos Sostenibles Innovadores ODS9y12
Cadena de suministro ODS 8y12
Comunicaciény Branding ODS 8y 12

Procesos Energia y Emisiones de GEI ODS7y13
Aguay efluentes ODS 6y 12
Gobernanza corporativa ODS 16

Personas Gestidén Integrada del Talento ODS5,8y18
Comunidad local ODS1,11y18

de talentos

Aguae
S VERIES

NOSSA Comunidade
CULTURA (e

Governanca
corporativa

i

SOCIAL

Produtos sustentéaveis
e inovadores

Comunicagao
e Branding

>,
AMBIENTAL @)

Cadeia de
suprimentos
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Y COMPROMISOS

[ GRI2-6 | 2-23 | 2-28 | 308 | 414 ]

Texneo cuenta con algunas certificaciones y trabaja con

proveedores certificados, destacando el compromiso de la

empresay de su cadena productiva con la sostenibilidad,

la responsabilidad social y la transparencia.

Recycled 100 Claim Standard:
La certificacion, otorgada por
Textile Exchange, asegura que
los productos certificados estan
compuestos por un 100% de
material reciclado, con trazabilidad GREEN FIBER
verificada a lo largo de toda la

cadena productiva.

=
Recycled Blended Claim & o
Standard: La certificacion, OEKO EE
otorgada por Textile Exchange, TEX® -o
asegura que los productos

certificados contienen material STANDARD '5 °
reciclado en combinacién con 93
otras materias primas, con 100 RS

porcentajes claramente definidos
y trazables a lo largo de toda la
cadena productiva.

www.oeko-tex.com

Green Fiber: El sello certifica
el uso de fibras recicladas
procedentes de residuos
textiles, promoviendo la
economia circulary la
reduccion de impactos
ambientales.

OEKO-TEX® Standard 100:
La certificacion garantiza
que los productos textiles
son sometidos a pruebas

y aprobados en cuanto a

la ausencia de sustancias
nocivas para la salud
humana.



)

Soude
Y Algoddo

ROADMAP T0

By @ ZDHC

eureciclo®

Texneo

eureciclo: El sello acredita la
compensacién ambiental de los
envases colocados en el mercado,
garantizando la correcta disposicién
de residuos equivalentes.

Sou de Algodao: Reconoce el uso
responsable del algoddn brasilefio,
producido de acuerdo con buenas
practicas ambientales, sociales y
econdmicas.

ZDHC (Zero Discharge of Hazardous
Chemicals): La adhesién al programa
refuerza practicas responsables de gestion
quimica, proteccion de los recursos
hidricos y conformidad con estandares
internacionales de seguridad ambiental,
con el fin de eliminar sustancias quimicas
peligrosas de los procesos productivos.

ABVTEX - Certificacién Oro: La
certificacion acredita la adopcién de
practicas rigurosas de cumplimiento
social y laboral en la cadena de
suministro.

Gobernanza

Productos

Empresa Cidada

Reconhecendo iniciati

Dy

Personas

Great
Place

To
Work.

Certificada
OUT 2025-0UT 2026

Brasil

socials e s

Procesos

MOVIMENTO
NACIONA LODS

OBJETIVOS DE DESENVOLYIMENTO SUSTENTAY

Agradecimientos

Great Place to Work®: La
certificacion reconoce que

el entorno de trabajo se basa
en la confianza, el respetoy el
desarrollo humano.

Certificado Empresa Ciudadana:

Sello del Programa Novos Caminhos,
emitido por el Tribunal de Justicia de
Santa Catarina, que reconoce a las
empresas que abren oportunidades

de pasantias, aprendizaje o empleo
efectivo para jovenes en situacion de
acogida institucional, promoviendo su
capacitacién profesional e insercion en el
mercado laboral.

Movimiento Nacional ODS:

La participacién destaca el
alineamiento con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la ONU

y el compromiso con el desarrollo
sostenible, la generacién de impacto
positivo y la integracién de practicas
ESG en la estrategia de negocio.
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[31]

[GRI 2-6]

NUESTRO
NEGOCIO

Texneo actua como desarrolladora y fabricante
de tejidos de punto de alto rendimiento para

la industria de la confeccidn, operando en un
modelo de negocio integrado que combina
innovacion tecnoldgica, capacidad industrial,
proximidad con los clientes y responsabilidad

socioambiental.

La cartera de productos atiende a

los segmentos de Sportswear, All

Day Wear, Beachweary Underwear
ofreciendo soluciones textiles que
combinan rendimiento técnico, confort,
estética contemporanea y versatilidad
de uso.

La empresa agrega valor a lo largo

de toda la cadena por medio de
desarrollos propios, proyectos
exclusivos en cocreacién con clientes
y estampacién digital, acompanando
tendencias globales y respondiendo
de forma agil a las demandas de un

mercado cada vez mas dindmico
y diversificado.

Todo el trabajo se desarrolla a partir
de investigaciones internacionales,
innovacion y sostenibilidad, principales
impulsores de los productos Texneo. La
produccidn tecnoldgica de los tejidos
de punto esta orientada al rendimiento
funcional, la durabilidad y la eficiencia
productiva. Ademas, integra materias
primas y procesos de menor impacto
ambiental sin comprometer el
rendimiento.

[ LfNEA]

oPORTS-
WEAR
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DIFERENCIALES

[ GRI 301|303 | 305 | 306 | 417]

Tecnologias

CREORA® HIGHCLO™: Tecnologia que proporciona

TR oY . . . . . .
TR mayor resistencia del estiramiento y la elasticidad al cloro,
o aumentando la vida util de las prendas cuando estan en

contacto con piscinas y productos quimicos.

° ANTIMICROBIANO: Desarrollados con tecnologia avanzada para
\ |nh|b|r el oreC|m|ento de mlcroorganlsmos como bacterlas hongos

xturlza'do§ con dlseno' excluén/o
éport‘én -soflstlcaCIQn y personallzaméq,.

REPELENTE AL AG )
mantiene secas las par
contacto con el teji
de lavados.

PRO: Desarrollad

ofrece transplr ¢
muscular, ela
garantlzan '.'_



R-GREEN: Hilo de poliamida
reciclada (50% residuos
preconsumo + 50% residuos
posconsumo) que combina
bienestar al vestir con
responsabilidad ambiental.

Texneo fue una de las
pioneras en Brasil al
lanzar productos con
poliamida posconsumo.

PRGN g,

MEJORA DE
PROCESOS

INK: Los productos de la
linea Ink estan desarrollados
con hilos tenidos en masa,
eliminando la necesidad de
procesos convencionales
de tenido y promoviendo
mejoras en la eficiencia
hidrica, con una reduccion
de hasta el 60% en el
consumo de agua durante
el proceso de acabado.
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Innovac
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La linea sostenible de Texneo fue
estructurada para integrar desempeno
funcional y responsabilidad ambiental.
La iniciativa combina materias primas
alternativas, tecnologias textiles
avanzadas y procesos productivos mas
eficientes, haciendo posible el desarrollo
de tejidos de punto que cumplen las
exigencias técnicas del mercado con un
mejor desempefno ambiental.

El portafolio incorpora fibras recicladas

y de origen re
n los princif

ircular, promoviendo el
reaprovechamiento de re
textiles y plasticos posco

reduccion de la depen ,o#

insumos fosiles y la di
de materias pri
impacto ambiental

So
ala
mi

on cerca de 54 botellas PET

)25, contribuimos
Ja de mas de 16
de botellas PET del
ambiente al producir
metros de tejido de

ilo de tejido de punto producido,

.

7



veles de elasticidad, recuperacion,
y calidad estética en relacién con
oluciones convencionales, siendo aplicables a los

segmentos de Sportswear, All Day Wear, Beachweary

Articulos de Underwear.
portafolio

En 2025, TexneoGreen consolidd su mejor desempeno historico. El volumen
facturado crecié un 80,8%, llegando a 413 toneladas de tejido de punto
sostenible, mientras que la base de clientes practicamente se duplicd, de 388 a
756 marcas atendidas. El portafolio llegd a 44 articulos, un crecimiento del 62,9%
con respecto al ano anterior. Los datos destacan los esfuerzos de Texneo por
hacer de la sostenibilidad ambiental parte de la estrategia del negocio, al mismo
tiempo que destaca la respuesta positiva del mercado a este tipo de producto.

CONOZCA MAS SOBRE LA LINEA GREEN:
m Produccion de tejidos de punto con hilo que posee un 50% de poliamida reciclada

preconsumo, procedente del reaprovechamiento de residuos textiles.

m Desarrollo de tejidos compuestos con poliéster reciclado, obtenido a partir de
botellas PET posconsumo.

m Aplicacion de hilo derivado de la biomasa vegetal, producido como alternativa al
petréleo y sin competencia con la cadena alimentaria.
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T CADENA DE VALO

[ GRI 2-6 | 204-1| 308-1| 308-2 | 414-1| 414-2 ]

Los logros y la evolucion de Texneo son resultado de compromisos compartidos
que involucran a colaboradores, socios estratégicos y proveedores. Inserta

en una cadena productiva globalizada, la compania mantiene un diadlogo
constante con diferentes mercados y origenes, al mismo tiempo que reafirma
su compromiso con el fortalecimiento de la economia local y con las raices del
Valle del Itajai, uno de los principales polos textiles del pais.

En 2025, la distribucion de los Cabe destacar que el aumento de gastos

proveedores de acuerdo con la relacionados con la importacion esta

proporcién de gastos de la empresa directamente vinculado a la produccidn

evidencidé ese equilibrio entre actuacion de tejidos de punto con fibras sintéticas,

global y valorizacién regional, con una en la que la principal materia prima

fuerte presencia de proveedores locales, utilizada, hilos de nailon 6, se produce a 4
mayoritariamente concentrados en el gran escala Unicamente en el mercado

Valle del Itajai, reforzando el compromiso externo.
con el desarrollo de la economia local.

Distribucion de los proveedores de acuerdo con la proporcion de gastos de la empresa:

2025 Proveedores locales (Santa Catarina) A%
Proveedores nacionales 9%
Importaciones 50%

En la relacién con su cadena de suministro, Texneo adopta practicas estructuradas
de integridad, cumplimiento y gestion responsable. Conozca las directrices
aplicadas a los proveedores:

B Firma del Cédigo de Etica y de Conducta de Proveedores;

B Homologacion de proveedores orientada por buenas practicas de ESG,
apoyada por herramientas estructuradas de inspeccion. _

©)

2R

Certificaciones y requisitos técnicos
(cuando aplique):

m GRS (Global Recycled
Standard) o RCS (Recycled
Claim Standard) para
materias primas recicladas;
m Certificaciones o
declaraciones Oeko-Tex®
para proveedores de hilosy
productos quimicos.
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RELACION

CON EL MERCADO

[GRI2-6 | 2-29 ]

Texneo mantuvo una presencia estratégica en
ferias, congresos y encuentros especializados
del sector textil y de la moda a lo largo del ano,
utilizando estos espacios como plataformas para
la prospeccion de negocios, el seguimiento de
tendenciasy el fortalecimiento de las relaciones.

La participacién en estos eventos contribuyd a
ampliar oportunidades, anticipar movimientos
del mercado y posicionar a la compania a la
vanguardia de debates relacionados con la
innovacion, la sostenibilidad y la transformacion
de la industria de la confeccidn.

FEBRATEX SUMMIT

COLOMBIATEX

Celebrada en Medellin, una de las principales ferias
textiles de América Latina, Colombiatex recibid

a mas de 30 mil visitantes y 500 expositores. El
evento reforzd la presencia internacional de Texneo,
favoreciendo la prospeccién de nuevos clientes,

el fortalecimiento de la relacién con marcasy
confecciones latinoamericanas y el seguimiento de
tendencias de consumo y desarrollo de productos
para el mercado regional.

SOUTH BY SOUTHWEST:

Considerada la principal feria de tecnologia para la industria textil de las La presencia en el SXSW, evento internacional centrado en la innovacion,
Américas, Febratex representd un entorno relevante para la actualizaciéon  la tecnologia, la creatividad y los nuevos modelos de negocio, contribuyé al
tecnoldgica, el fortalecimiento de alianzas con proveedores estratégicos seguimiento de tendencias emergentes relacionadas con la transformacién

y la presentacion institucional de Texneo. El evento también se utilizd digital, el comportamiento del consumidory la innovacién aplicada. Los
como plataforma para el intercambio de contenidos a través de Texplay, aprendizajes se difundieron mediante intercambios técnicos con lideres internos,
incluyendo la cobertura del evento, la difusion de aprendizajesy la socios comerciales y foros empresariales regionales, contribuyendo a la difusién

interaccion con profesionales y empresas del sector.

EMITEX

La participacion en Emitex, importante feria

del sector textil y de confeccion en Argentina,
contribuyd a consolidar la relacién con socios
comerciales en el Cono Sur, ampliando
oportunidades de negocio, visibilidad de portafolio
y andlisis de demandas especificas del mercado
argentino y de paises vecinos.

de tendenciasy buenas practicas a lo largo de la cadena de valor.

o NEGO'CIO DA MODA (BALNEARIO CAMBORIU,
GOIANIA Y CARUARU):

La participacion en las distintas ediciones de ONDM
fortalecid la relacion con confecciones, marcasy
emprendedores del sector, ampliando la presencia
comercial de Texneo en diferentes polos productivos
del pais. Los eventos proporcionaron prospeccion de
clientes, presentacion de soluciones en tejido de punto
e intercambio de conocimientos sobre tendencias 'y
demandas.




SEMANA DE LA MODA DE LA FURB

La presencia institucional en la Semana de la Moda
de la FURB contribuyé al acercamiento con el
ambito académico y al relacionamiento con futuros
profesionales y formadores de opinidon del sector.

El evento también favorecié el fortalecimiento de la
marca junto al ecosistema creativo y el seguimiento
de procesos creativos y desarrollo de productos.

s ————

OTROS EVENTOS

Los equipos también partici-
paron en otros eventos

como RD Summit, orientado

al desarrollo del equipo de
marketing, ademas de ferias
internacionales que contaron
con la presencia de los equi-
pos de Producto y Desarrollo y
Comercial.
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SHOWROOM

En 2025, Texneo inauguré su showroom, la Casa Texneo.
Una iniciativa orientada a la mejora de la experienciay

la relacion con los clientes y al perfeccionamiento de los
procesos de presentacion técnica de productos.

El espacio fue estructurado para diferentes demandas del mercado.
permitir la visualizacion aplicada La modernizacién del entorno también
de los tejidos de punto en prendas contribuye a la ampliacion del dialogo
terminadas, favoreciendo la técnicoy al desarrollo conjunto de
demostracion de caracteristicas soluciones con socios comerciales.

funcionales, posibilidades de diseno
y adecuacion de los materiales a las
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29.2%

Mujeres

OO/ (\e‘

NUESTRO
-QUIPO

[ GRI2-7 | 401-1| 405-1]

En 2025 contamos con 562 colaboradores,
lo que representa un aumento del 6% en

el equipo en comparacion con 2024. En
relacion con la diversidad, la proporcion de
colaboradores negros y pardos aumenté del
14,34% al 19,1%.

\VVea mas informacion sobre el
desglose de diversidad del equipo:

34,5%

Mujeres

70,8% 65.5%

Hombres Hombres

O
(]

¢ & -
Bor, adores PO o %r, azgo por g&™®

6,6%
12,5% negros
pardos
81%
blancos
Oo/s
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1,8%

pardos
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98.2%

blancos
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32,9%
<30 anos
10,3%
> 50 anos
56,8%
30 - 50 anos
Q
o/@éo

.
Q
Yoreg por rand®

6@

O
eérb

Texneo

15%
Discapacidad
30% intelectual 15,48%
Discapacidad Ensefanza
Ve primaria
completa
15%
Discapacidad
auditiva
40%
Discapacidad
Fisica
Colaboradores Q
2 con discapacidad {96
%0g ao® sobre el total del
de discap® personal: 3.5%

Personas Procesos Agradecimientos

OOOOO
laa'a)

En 2025 la retencion de
colaboradores siguid midiéndose por
separado para el area administrativa
y para produccion, con foco en el
primer afo de trabajo. Tanto el area
administrativa como la produccion
mantuvieron la media de sus indices
en relacion con el ano anterior.

Al mismo tiempo, el turnover general
de la empresa fue del 2,25%, un
porcentaje menor en relacion

con el ano anterior, resultado de
diversas acciones enfocadas en el
compromiso, el desarrollo

y la retencidén del equipo.

especializacion

2.49%
11,57% Haltlaanos 0,18%
Postgrado/ 676% Colombianos
completa Venezolanos -
12,63% et
Estudios
superiores
completos
90.,57%
Brasilenos
e
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[ 42 ]

DIVERSIDA

[ GRI2-23 | 3-3]

= INCLUSION

Texneo fundamenta su agenda de Diversidad

e Inclusidn en cuatro pilares estratégicos integrados
a la gestion de personasy a la cultura organizacional: )

PERSONAS CON DISCAPACIDAD (PcD): Promocidn
de la inclusidén y accesibilidad de personas con
discapacidad en todos los niveles profesionales,
asegurando igualdad de oportunidades, condiciones
adecuadas de trabajo y apoyo especializado. Las
acciones incluyen la priorizacién en la contratacion, el
desarrollo de entornos accesibles y la sensibilizacion
continua.

ENTORNO INCLUSIVO: Fomento de un ambiente

de trabajo seguro, acogedory respetuoso, libre de
cualquier forma de discriminacion, acoso o prejuicio.
Mediante campanas educativas, formaciones e iniciativas
de comunicacién inclusiva, busca eliminar sesgos
inconscientes, reducir barreras actitudinales y promover
la seguridad psicoldgica, asegurando que todos los
colaboradores se sientan pertenecientes y valorados.

¢=4

&

~
/

Estas dreas estan alineadas con los
compromisos establecidos por la Politica de
Diversidad e Inclusion y se operacionalizan
mediante procesos estructurados de atraccion,
desarrollo y retencion de talentos, siempre
guiados por el respeto, la equidad y la
valorizacién de las diferencias.

IGUALDAD DE GENERO: Busqueda activa de la igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los
sectores de la empresa. Monitorea indicadores, combate
practicas discriminatorias e incentiva el empoderamiento
femenino, con el objetivo de construir un entorno equitativo
y diverso. Los objetivos incluyen aumentar la participacion
de mujeres en puestos operativos, eliminando barreras de
entrada y permanencia mediante la adecuacion de puestos
de trabajo, la preparacion de lideres y de un entorno
inclusivo y seguro.

DIVERSIDAD GENERACIONAL: Valorizacién de

la convivenciay la colaboracidn entre diferentes
generaciones, incentivando el intercambio de
conocimientos y experiencias como forma de enriquecer

la actuacion colectiva. Promueve la inclusion de jévenesy
personas mayores, reconociendo la diversidad etaria como
un vector de innovacion, sostenibilidad y fortalecimiento de
la cultura organizacional.
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DESTACADOS DE
DIVERSIDAD &
NCLUSION 2025

[ GRUPOS DE AFINIDAD Y SENSIBILIZACION }

En 2025, los grupos de afinidad de Texneo
realizaron seis encuentros estructurados
de sensibilizacién, con foco en el
fortalecimiento de la cultura de diversidad,
equidad e inclusién. El principal destaque
del afo fue la elaboracion de una cartilla
orientativa sobre neurodiversidad,
desarrollada de forma colaborativa a

partir de escucha activa, intercambios
internos y buenas practicas de inclusion,

y ampliamente difundida entre
colaboradores y socios.

La agenda de los encuentros también
contempld temas centrales para
la consolidacién de un entorno

organizacional mas accesible y respetuoso, como
discapacidad visual y auditiva, con énfasis en accesibilidad
y comunicacion inclusiva; poblaciones LGBTQIAPN+,
promoviendo reflexiones sobre lenguaje, respeto a las
identidades y seguridad psicoldgica; racismo y diversidad
religiosa, abordando sesgos, equidad y libertad de creencia;
y edadismo, con foco en la valorizacion de la diversidad
generacional y en el intercambio intergeneracional de
conocimientos.
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[ ACCESIBILIDAD Y RESPETO J

Se realizaron acciones estructuradas de en autismo.

sensibilizacion sobre autismo, incluidos La empresa mantuvo la asociacion con el
didlogos internos de sensibilizacion y SESI para la oferta de intérprete y curso
orientacion a los lideres sobre acogida de LIBRAS, ampliando la accesibilidad

y adaptaciones en el entorno de en la comunicacién con personas con
trabajo. También se puso a disposicion discapacidad auditiva,

acompafnamiento psicoldgico especializado

VALORACION DE LA
DIVERSIDAD CULTURAL

Realizacion del Almuerzo del Dia del Inmigrante, ofreciendo
platos tipicos de los paises de origen de los colaboradores de

Texneo. La accidn promovié la convivencia, el reconocimiento
de los diferentes origenes y el fortalecimiento de una cultura
organizacional basada en el respeto, la inclusién y la pluralidad.

FERIA DE PRODUCTOS
NATURALES Y ARTESANALES

La actividad permite que colaboradores y sus familiares
puedan exhibiry comercializar productos en fechas
conmemorativas de la empresa. La edicion realizada en la
fiesta de fin de ano reunié a 8 expositores, incentivando el
microemprendimiento, ademas de fortalecer vinculos y el
sentido de pertenencia.

También se llevd a cabo una escucha estructurada
con 20 colaboradores con discapacidad para
identificar necesidades y oportunidades de mejora,
reforzando el incentivo al uso del cordén de girasol
como instrumento de identificacién y sensibilizacion
sobre discapacidades ocultas.

Colaboradores delprograma
Joven'Aprendizifexneo

-
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| GREAT PLACE TO WORK |
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En 2025, Texneo fue certificada
por quinto afio consecutivo con
el sello GPTW, alcanzando un

81% de satisfaccion entre los

colaboradores y consolidandose

como una de las mejores
empresas para trabajar. La

adhesion a la encuesta aumento

del 61% en 2024 al 78% en
2025. Todas las dimensiones
evaluadas mostraron una
evolucidn respecto al afio
anterior, destacandose los

V2%

demostraron orgullo por la
contribucién de la empresa
a la comunidad;

indicadores de credibilidad,

respeto, imparcialidad,
orgullo y camaraderia.

Los resultados fueron
compartidos con la
direccién, los gerentesy los
equipos, con despliegue
en planes de accién
especificos, ademas de la
realizacién de un workshop
ejecutivo para el analisis
conjunto y la definicién de
prioridades.

3%

perciben a la empresa
como un entorno
fisicamente seguro para
trabajar;

Great
Place
i [}

Work.

Certificada
OuUT 2025-0UT 2026

Brasil

Los colaboradores también destacaron lo que
hace de Texneo un excelente lugar para trabajar
por medio de los comentarios en la encuesta:

m Cuidado de las personas/Cultura de valoracion
del ser humano;

m Beneficios (plan de salud, transporte fletado,
restaurante y otros);

Bienestar en el trabajo;

Ambiente saludable/clima de apoyo y confianza;
Salario/Remuneracion;

Diversidad e inclusion;
Carrera/Oportunidades;

Celebracion de logros;

Evolucion, crecimiento e innovacion;
Desarrollo de personas.

/8%

de los colaboradores
participaron en la
encuesta en 2025.
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PREMIO SER
HUMANO

ABRH/SC

Por segundo ano consecutivo,
Texneo fue reconocida con el
Premio Ser Humano — ABRH/
SC. Se destacaron dos
proyectos estratégicos para la
cultura organizacional: Texneo
Educa, iniciativa liderada por el
Instituto Texneo, y el proyecto
de desarrollo organizacional
orientado a la sucesion estratégica
y al fortalecimiento continuo del
liderazgo.

® Proyecto: Texneo Educa -
Conocimiento y Desarrollo para un
Futuro

Categoria: Gestion de Personas

- ESG (Environmental, Social and
Governance)
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“NCUESTA DE CLIMA

En 2025, Texneo mantuvo la encuesta de clima organizacional a través

de la plataforma Pulses, aplicada en ciclos mensuales a lo largo de cuatro
meses, como un instrumento estructurado de escucha, transparenciay
compromiso, garantizando que los colaboradores tengan una voz activa en
la construccion de un entorno de trabajo saludable y productivo.

EMPLOYEE NET
PROMOTER SCORE

El e-NPS (Employee Net Promoter
Score), que evalla la recomendacion

de la empresa como un buen lugar para
trabajar, llegé a

3,3

Puntuacion general Participacion en la encuesta:

o /1,26%
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Se destacaron avances en las
dimensiones de Feedbacky
Reconocimiento, Liderazgo,
Carrera, Felicidad y Respeto
y Diversidad, reforzando la
evolucion continua de la
experiencia

de los colaboradores.

A partir de ello, se definieron
compromisos y acciones
prioritarias:

m Fortalecer la cultura de
feedback continuo;

m Desarrollar lideres mas
cercanos, preparados

y conectados con los
equipos;

m Ampliar la claridad sobre
oportunidades de carreray
desarrollo;

m Reforzar iniciativas
orientadas al bienestary
a la calidad de vida;

®m Promover un entorno
cada vez mas inclusivo,
colaborativo y seguro.
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“'PARTICIPACION
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[ GRI 2-29 | 413-1

-NTO

A lo largo de 2025, Texneo amplid su actuacion en foros, eventos
y programas, consolidando su presencia como agente activa en
la difusidon de conocimiento y buenas practicas en las areas de
gestion de personas, salud, inclusion y desarrollo social.

CONECTA
SALUD

La compania participd en el Conecta Salud, promovido PROGRAMA
por la FIESC, aportando sus experiencias y practicas
internas en debates sobre bienestar, salud integral y
productividad, reforzando la comprensién de que los
entornos saludables son factores estratégicos para el

desempeno organizacional.

NETWORK
KAFFEE

En el ambito del desarrollo de talentos y de la conexion
con el territorio, Texneo estuvo presente en el evento

PARAINCLUIR

En el ambito de la inclusion y la diversidad, Texneo
también fue protagonista en el taller del Programa
PARAINCLUIR, promovido por la Secretaria de
Inclusion de la Persona con Discapacidad y Deporte
Adaptado de Blumenau. La iniciativa tuvo como foco

la eliminacidn de barreras de acceso al trabajo para
personas con discapacidad y paratletas, reconociendo
competencias desarrolladas en el deporte como activos
relevantes para el entorno corporativo.

Network Kaffee, promovido por ACIDI, participando en
un talk centrado en la discusion sobre oportunidadesy
desafios del mercado laboral. La participacion fortalecio
el didlogo entre empresas, educacion y juventud, a
partir del intercambio de experiencias practicasy de la
vision de la compania sobre formacion y empleabilidad.

ELABORA
SOCIAL

CONCARH

62

La agenda de Personas y Gestion incluyd también la
participacién en el CONCARH, uno de los principales
congresos de gestion de personas del pais, ampliando
el intercambio de experiencias y el intercambio de
practicas relacionadas con el liderazgo, la cultura
organizacional, el desarrollo humano, la saludy el
bienestar.

Complementando esta actuacion, Texneo participd
en el Elabora Social, iniciativa promovida por la
FIESC, contribuyendo con acciones orientadas a la
capacitacion y al desarrollo de proyectos sociales.
El programa ofrecié formaciones, mentorias y
talleres, reforzando el compromiso de la compania
con el desarrollo social y el ecosistema local.
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RELACION

[ GRI 2-30 | 407-1]

-5 LABORAL

-

Texneo esta asociada al Sindicato Patronal das Industrias de Fiacao e Tecelagem e do
Vestuario de Blumenau (SINTEX), mientras que los trabajadores estan representados
por el Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Fiacao e Tecelagem de Blumenau,
Gaspar e Indaial (SINTRAFITE). La empresa ofrece libertad sindical a los colaboradores,
y esta es una informacion prevista en el onboarding que reciben los nuevos contratados.
Un total de 76 colaboradores estan afiliados, o que representa el 13% de la plantilla.

Desde 2017 los sindicatos
no han llegado a un
acuerdo para el convenio
colectivo de trabajo. Sin
embargo, Texneo ofrece
diversos beneficios
adicionales a la legislacion,
como anticipo salarial
colectivo, ayuda de
guarderia, porcentaje de
horas extras por encima de
la ley, entre otros.
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TICA DE REMUNERACION

Texneo adopta una politica de remuneracion orientada por criterios objetivos
y fundamentada en principios de equidad, transparencia y meritocracia. El
modelo conecta el desempeno organizacional y la recompensa mediante

el Contrato de Resultado Global (CRG), instrumento vinculado al Mapa
Estratégico de la compania, que establece metas e indicadores colectivos.

/

I POL

[ GRI 2-19 | 401-2 ]

La participacion en los resultados se La remuneracion fija sigue las directrices del sector.

concede semestralmente a todos los Plan de Cargos & Salarios, lo que garantiza Ademas de la Politica de Gestién
colaboradores, con una distribucion basada claridad sobre funciones, responsabilidades, de Cargos y Salarios, Texneo sigue

en el cumplimiento de metas de Resultado competencias y criterios de evolucién divulgando los Informes de Transparencia
Operativo y Neto, ademas de indicadores profesional. El mapeo detallado de los e lgualdad Salarial, reforzando la

de sostenibilidad y demas perspectivas puestos y el estudio comparativo de mercado gobernanzay el seguimiento continuo del
estratégicas. En 2025, esta remuneracion aseguran competitividad, coherencia interna tema.

variable aumentd para todas las areas. y alineacién con las mejores practicas del

colaboradores 16,37%
promovidos de todo el
equipo
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https://www.texneo.com/media/1756/relatorioigualdadesalariallote-2026-alterado-pelo-gov.pdf
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POL

[ GRI 401-2 | 401-3]

[1CA Dt BENEFICIOS

Texneo adopta una politica de beneficios orientada a la promocidn de la salud, el bienestar, la

seguridad y el desarrollo de los colaboradores, complementando los beneficios previstos por la
ley con iniciativas que amplian la calidad de vida, favorecen el equilibrio entre la vida personal y
profesional y refuerzan la valoracién de las personas a lo largo de su trayectoria en la compania.

m Plan de saludy
extensible para la familia.

m Acceso a profesionales
de la salud como médico,
nutricionista, fonoaudidlogo,
fisioterapeuta y psicdlogo
en la empresa.

m Convenio odontolégico

a través de SESI Clinica,
subsidiado en un 50% por la
empresa.

® Licencia de maternidad
ampliada de 6 meses,
Programa Empresa Ciudadana.

m Licencia de paternidad de
20 dias (Programa Empresa
Ciudadana).

m Seguro de vida subsidiado
integramente por la empresa.

m Restaurante en la empresa.

m Convenio de ayuda de
alimentacion infantil.

m Ayuda de guarderia para
madres.

m Ayuda educativa para grado,
posgrado, cursos técnicos e
idiomas, subsidiada al 50% por
la empresa.

®m Programas de desarrollo profesional.

®m Programa Estar Bien, que incluye Feria
Libre Texneo, Huerta Organica, Emporio
Texneo (mercado de confianza), accion
Tu + Saludable y Espacio + Ligero.

® Programa Momentos, con el objetivo
de valorar momentos importantes

para los colaboradores, como
reconocimiento por metas alcanzadas,
tiempo en la empresa, cumpleanos,
fechas especiales,

entre otros.

m Convenios con farmacias.

m Subsidio en la compra de lentes.
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T OALUD Y BIENESTAR

[ GRI 403-3 | 403-5 | 403-6 | 403-8 | 403-10 ]

El Programa Estar Bien consolidd, en 2025, una agenda estructurada de promocion de
la salud fisica, mental y social, combinando acciones preventivas, atencion continua e

incentivo al protagonismo de los colaboradores.

27° Maratén Internacional de Blumenau:
La compania actué como patrocinadora
oficial del evento y cubrié la inscripcion de
15 colaboradores, fomentando la practica
deportiva 'y el compromiso del equipo.

Carrera APAE: 27 colaboradores participaron
en la prueba, reforzando el compromiso con
la inclusion social y la valorizacidon de causas
comunitarias.

Blumenau 5K: 13 colaboradores participaron
en la carrera, ampliando la adhesion a las
iniciativas deportivas locales y promoviendo
habitos saludables.

Juegos Entre Empresas de Indaial: Entre
agosto y octubre, mas de 170 colaboradores
representaron a Texneo en diversas
modalidades, en una edicidn que reunié a mas
de 60 empresas del municipio. La participacion
resultd en el 3° puesto general, 2° puesto en la
categoria masculina y 6° puesto en la categoria
femenina, evidenciando espiritu de equipo,
disciplina y alto compromiso interno.



GRUPO DE

ADELGAZAMIENTO

Dirigido a colaboradores con
IMC elevado, el programa

se llevé a cabo en formato
gamificado y comenzd con 21
participantes, finalizando con
9 colaboradores. A lo largo de
la iniciativa, los participantes
alcanzaron pérdidas
individuales de peso de entre
2 kg y 10 kg.

La accién tuvo como objetivo

promover la mejora de la
calidad de vida y la reduccién
de comorbilidades asociadas
a la obesidad. Todos los
participantes se sometieron
a analisis de laboratorio y
contaron con seguimiento
continuo de un nutricionista,
garantizando apoyo técnico
y seguridad durante todo el
proceso.

CURSO PARA FUTUROS
PAPAS Y MAMAS

Realizacién del primer curso dirigido a gestantes

y familiares, con equipo multidisciplinario (médico,
enfermeria, fisioterapeuta, nutricionista, psicélogo y doula).
La iniciativa reforzo el cuidado integral a las familias y la
preparacion segura para la gestacion y el posparto.

OCTUBRE ROSA]

Se ofrecieron 15 mamografias gratuitas, ademas de
una charla de concientizacién sobre la prevencion y
el diagndstico precoz del cancer de mama.

A



~SPACIO + LIGERO

Ubicado en los sectores de Tejeduria,
Acabado y Expedicion, este espacio fue
inaugurado en 2025 y desarrollado a partir
de la transformacidn de las antiguas Islas
de Pausa, con el objetivo de ofrecer a los
colaboradores un ambiente dedicado al
descansoy a la recuperacion durante los
intervalos de trabajo.




Agradecimientos

promover bienestary
calidad de vida,

incorporando elementos visuales y
sensoriales que favorecen la sensacion
de tranquilidad y desconexién del ritmo
operacional, estimulando pausas de mayor
calidad y el equilibrio fisico y mental de los
colaboradores.




ATENCIONES EN SALUD

[ GRI 403-3 | 403-6 ]

El cuidado de la salud de los colaboradores se estructura a través de atenciones
ocupacionales, clinicas y multiprofesionales, ademas de campanas preventivas.
A continuacion, presentamos los principales indicadores de 2025.

ATENCIONES [ FISIOTERAPIA J
C I_l N |COS Atencidn orientada a la prevencion

y tratamiento de dolores
musculoesqueléticos y condiciones

Consultas médicas y atenciones
asistenciales realizadas en la empresa,
ampliando el acceso a la atencidén primaria.

atenciones atenciones
para 438 para 87
personas personas

. en 2025, en 2025,

[ NUTRICION ] VACUNACION
Incivicualzado, o Tooo on calcad de CONTRA LA GRIPE

vida y prevencién de enfermedades. .Camp.ana.:?\nual de .
inmunizacion preventiva.

atenciones dosis
para 84 aplicadas
personas en 2025,
en 2025,

relacionadas con las actividades laborales.
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-GURIDA
- [RABAJO

[ GRI403-1]|403-2 | 403-3 | 403-5 | 403-6 | 403-8 |403-9 | 403-10]

La seguridad es uno de los valores centrales de Texneo. Para ello, la
empresa utiliza la metodologia Human and Organizational Performance
(HOP) como base para el andlisis de eventos, el aprendizaje
estructurado y la mejora continua de los procesos. Ademas, la actuacion
diaria de la Comision Interna de Prevencién de Accidentes y Acoso y de
la Brigada de Emergencia sostienen esta cultura.

Como accidén inmediata, hubo
ampliacion de las horas de
formacion de la Brigada, con un
aumento del 35% en relacién
con el ano anterior, ademas

de una mayor implicacion de

los colaboradores junto a los
equipos de seguridad y salud
ocupacional.

Al mismo tiempo, hubo una
reduccion del FAP (Factor

En 2025, se produjo un
aumento general en los indices
de seguridad. Este resultado
también esta asociado a la
consolidacién de la cultura
HOP, en la que los factores de
desvio pasaron a ser reportados
con mayor frecuencia por los
colaboradores, evidenciando
un avance en la madurez
psicoldgicayen la

seguridad activa.

Accidentario de Prevencién), lo
que indica mejoras consistentes
en la gestion de riesgos
ocupacionales, resultado de los
esfuerzos de la empresa en los
ultimos anos. Cabe destacar que
este indicador considera datos
generales de seguridad laboral
correspondientes a los dos anos
anteriores. Es decir, el FAP de
2025 considera los resultados
de 2023y 2024.
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indice de seguridad 2024 2025

indice de frecuencia
de accidentes (%) 1 1 5 2 4_ 3
/ /
indice de gravedad
de accidentes (%) O 1 2 O 24
/ /
Tasa de frecuencia
de accidentes (%) 5 O 2 1 1
/
Dias no trabajados por
accidente 45 1 O 4
FAP (Factor de
accidentes) / /
NUmero de horas @
de formacion de la é 8 O 85 5
Brigada

NR-12: La Norma Reglamentaria del Ministerio de

Trabajo y Empleo establece requisitos técnicos
$;§;:;a2?£|eﬁ) 1.338.260 1.452.660 y organizativos para garantizar la seguridad en el
uso de maquinas y equipos. Por lo tanto, actua en
la prevencion de riesgos mecanicos, eliminando o
reduciendo los peligros en la fuente.
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SALUD MENTAL Y RIESGOS
PSICOSOCIALES ™

[ GRI 403-1]| 403-2 | 403-3 ]

A través del Programa Estar Bien, Texneo ofrece
atencion psicoldgica gratuita desde 2020.

En 2025, hubo avances en |la adecuacién a los nuevos requisitos de la NR-01

relacionados con los riesgos psicosociales con la conclusién de la 1% etapa del
levantamiento preliminar de riesgos, llevado a cabo con apoyo técnico del SESI/

SC, involucrando:

m Escucha estructurada del 79,5% de los colaboradores;

m Escucha institucional sobre practicas y politicas internas;
m Evaluacion técnica en campo por profesional de Salud y

Seguridad del Trabajo.

Fueron evaluados 29 sectores (100%) del Grupo
Texneo, de los cuales 21(72,41%) fueron clasificados
como sin riesgo psicosocial identificadoy 8 (27,59%)
con necesidad de profundizar en la evaluacion.

La consolidacion de las etapas siguientes (evaluacion y plan de accién) esta

prevista para 2026, reforzando nuestro compromiso con la prevencion integral y
la mejora continua de las condiciones de trabajo.

2]

La NR-O1(Norma de
Regulacion n° 1)

establece las directrices generales

de salud y seguridad en el trabajo en
Brasil, incluyendo la obligatoriedad

de identificar, evaluary controlar los
riesgos ocupacionales mediante el
Programa de Gestién de Riesgos (PGR).




PERSONAS Y CULTURA

“Texneo demuestra madurez estratégica al
comprender que los resultados sostenibles
son consecuencia directa de la inversion
consistente en las personas. Al priorizar
el desarrollo continuo, la formacion de
lideresy practicas estructuradas de
gestion, la empresa evidencia que no
trata el capital humano como discurso,
sino como un activo central de su
competitividad. Esta postura revela

una vision a largo plazo: profesionales
mejor preparados, comprometidos

y emocionalmente sanos responden

con mayor productividad, innovacion y
capacidad de adaptacion, competencias
indispensables en mercados dinamicos.
En lugar de reaccionar a las presiones
externas, en lo que respecta al tema de
personas, en el que estoy inserta, Texneo
se adelanta a las tendencias, estructura
procesos y crea un entorno en el que el
crecimiento organizacional y el desarrollo
individual van de la mano.

[ LiVIA MANDELLI ]

Miembro independiente del
Comité de Personasy Cultura

La existencia de un Comité
Consultivo respaldado por practicas
reales, estudios académicosy
benchmarking calificado fortalece
aun mas este posicionamiento.

Al integrar evidencias cientificas,
aprendizajes de mercado y analisis
critico de indicadores internos, la
empresa reduce las decisiones
basadas solo en la intuicion y eleva
el nivel de gobernanza en la gestion
de personas. Esta combinacion
entre teoria robusta y aplicacion
pragmatica situa a Texneo por
delante de nuestro tiempo y en un
nivel contemporaneo de gestion,
alineado con las mejores referencias
nacionales e internacionales. No

se trata solo de seguir tendencias,
sino de participar activamente en

la construccién de una cultura
organizacional mas estratégica,
ética y orientada a resultados
consistentes.”

Ph.D. en Psicologia Organizacional e Industrial, MPhil en Psicologia Organizacional y
Maestra en Liderazgo, Socia-Directora de Mandelli Consultores Asociados, Profesora
Asociada e Investigadora de la Fundagao Dom Cabral, donde ocupa la Vicepresidencia del
Consejo Consultivo del Nucleo de Investigaciones en Liderazgo y Personas.
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VISION

Convertirse en
referencia en el
apoyo a proyectos
que fomenten

la Educacion

y generen Impacto
Social Positivo

en la comunidad.

VALORES

- Transparencia
. Etica

- Integridad

+ Respeto

« Compromiso
SOCIAL

[ AREAS DE ACTUACION ]
0f Educacién
& Deporte

1 Innovacioén

&9 Emprendimiento
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INSTITUTO

qp
“%s? Texneo

RESULTADOS
DE 2025

64 338 /4 107 08

en patrocinios . -
y donaciones con estudiantes instituciones

financiacion directa: capacitados apoyadas

o/ 209 | “12.5/72,04

voluntarios horas de trabajo en donaciones
involucrados voluntario realizado de insumos
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Creado en 2024 para consolidary ampliar
las acciones sociales de Texneo, el instituto

completd su primer afo de actuacion.

- XNE

En 2025 se celebrd la 9° edicidon del
programa, que conté con la colaboracién de
las escuelas EBM Juvenal Carvalhoy EBM
Encano Baixo Rudolfo Alfarth, ambas de
Indaial.

A lo largo de los meses, 42 estudiantes
de 9.° grado recibieron mas de 26 horas

Consulte el testimonio de algunos participantes:

[ JORGE MEDEIROS LOIS ]

Alumno de Texneo Educa en 2023
y Joven Aprendiz en Texneo.

[ LAURA DANIELA YAGUARE ]

Profesora voluntaria de Texneo Educa
en 2025 y Asistente de Ventas Internas
Exportacion en Texneo.

-DUCA

de capacitacion cada uno, a través de las

13 disciplinas ofrecidas durante el periodo
lectivo. Estas actividades fueron organizadas e
impartidas por 35 voluntarios de Texneo.

El programa destaca la alianza entre la
empresa y el instituto, comprometidos con
el desarrollo profesional de jdvenesy con la
cultura del voluntariado en la empresa.

2.025

42 estudiantes
graduados

ACUMULADOS:

20

estudiantes
graduados

CONOZCA MAS SOBRE
LOS PROYECTOS REALIZADOS

2025

2.025
26 horas de

capacitacion ofrecida

ACUMULADOS:

216

horas de
capacitacion
ofrecidas

Vea los resultados del programa hasta ahora:

2.025

35 voluntarios
involucrados

ACUMULADOS:

183

puestos de
voluntariado
cubiertos




QUALIFICA MAIS
INDAIAL PROYECTO:
DE VIDA

El programa es una iniciativa de la Asociacion
Empresarial y Comercial de Indaial (ACIDI) en
alianza con el poder publico del Municipio de

Indaial, cuyo objetivo es elevar la calificacion de
jovenesy adultos en el mercado laboral.

La accidn buscé acercar a los
estudiantes al entorno profesional
de las industrias y del comercio
asignatura “Proyecto de local, estimular reflexiones

Vida" a alumnos de 1.° afio de sobre elecciones personalesy
ensenanza media de 5 grupos, profesionalesy, al mismo tiempo,
abordando temas como negocio, fortalecer la cultura del voluntariado
emprendimiento, mercado en la empresa, con el apoyo del
laboral y oportunidades de Instituto como articulador.

carrera.

’ estudiantes
[~ atendidos
o9 voluntarios

1 T involucrados

En 2025, colaboradores
voluntarios de Texneo
impartieron clases en la

CAPACITACION PARA
FL TERCER SECTOR

En alianza con el Instituto Venturini, el Instituto
Texneo promovid una formacion estratégica

dirigida a organizaciones sociales de Blumenauy
la region. Con un enfoque participativo y dinamico,
se exploraron fuentes alternativas de recursos

y estrategias para garantizar la sostenibilidad
financiera de las organizaciones a cortoy

medio plazo.

participantes

entidades
representadas

a horas de
formacion
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DO BEM

cestas basicas
entregadas

Municipios
Beneficiados

Balneario Picarras,
Blumenau
& Indaial

instituciones
atendidas
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Los recursos se destinaron
a las siguientes lineas y proyectos:

DONACION MEDIANTE LEYES (et

- Fundacgao Indaialense de Cultura

DE INCENTIVO FISCAL s Tom i

Ley Federal de Incentivo al Deporte

El Instituto Texneo es . Associagao Empresarial de Indaial | ACIDI
responsable de la gestion de - APAE Blumenau

los recursos incentivados de las + Associagao Professor Artur Novaes
empresas del grupo, dirigiendo
inversiones a proyectosy
organizaciones que promueven
cultura, inclusion, cuidado social
y acceso a la salud. Las iniciativas
apoyadas reflejan el compromiso

de la empresa con acciones que Fondo de la Infancia y la Adolescencia

generan impacto pOSItIV(? » Fondo Municipal de la Infancia y la Adolescencia de Indaia
y fortalecen a las comunidades - Casa do Caminho | Asociacién de Amparo al Bebé Carentd

donde opera.

Fondo de la Persona Mayor

- Hospital Sao José Jaragua do Sul
« Fondo Municipal de la Persona Mayor de Indaial

PRONAS
- APAE Blumenau

Importe total donado mediante leyes de incentivo fiscal:

RS PRONON
- Red femenina de S&o Francisco do Sul
« Hospital Sao José, de Antbénio Prado

- Hospital y Maternidad Marieta K. Bornausen
- Asociacion Hospitalaria Sao José de Jaragua do Sul
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OTROS T1POS DE APOYO

El Instituto también actua con donaciones de
recursos directos (recurrentes o puntuales),
donacion de insumos como tejidos de puntoy
telas, asi como de articulos especificos segun
las necesidades de cada institucion asociada.

CONOZCATODAS LAS
ORGANIZACIONES APOYADAS EN 2025




ABADA (Asociacién Blumenauense de Amigos de las Personas con Discapacidad Auditiva)

AEBI (Associacao Esportiva Basquete Indaial) APAE Blumenau APAE Blumenau APAE Indaial

APAN (Asociacion Profesor Artur Novaes) APESBLU (Asociacion de Paradesporte de Blumenau)

Asociacion Filosofica, Benéfica y Cultural Joaguim Nabuco

Asociacién de Padres y Amigos CEDUP Hermann Hering
Escuela Basica Municipal Prof.? Maria Helena Trentini Machado
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5,1

“CURSOS HIDRICOS

[GRI 303-1,303-2, 303-3, 303-4 y 303-5]

Para Texneo, el consumo hidrico esta directamente relacionado con las
etapas operativas del proceso productivo. Por eso, la empresa cuenta
con procedimientos operativos y monitoreo continuo que garantizan el
uso racional del aguay la eficiencia de los procesos.

La captacion de agua se realiza concesionaria de Indaial. tejido producido se redujo en un 16,6%,
directamente desde el Rio Itajai-Agu, que Una vez finalizados los procesos destacando el trabajo centrado en una
bordea parte del terreno de la empresa. productivos, el efluente se envia a la mayor eficiencia de los recursos hidricos.
Después de eso, el agua pasa a estaciones  Estacion de Tratamiento de Efluentes Ademas de las mejoras implementadas en
de tratamiento modulares y luego se (ETE) que, tras el tratamiento, completa el proceso productivo, cabe destacar la
envia a una cisterna para su utilizacion el ciclo devolviendo el efluente tratado automatizacion de los medidores de caudal
en el proceso productivo. Ademas, al cuerpo receptor, el Rio Itajai-Agu. en 2024, proporcionando una lectura mas
Texneo también utiliza, para consumo precisa del consumo y permitiendo un
humano, agua potable suministrada por la En 2025, el agua utilizada por kg de control mas eficiente.

2023




_contaminantes, minimizando impactos y

o
O
Estacionde = 7
Tratamiento de
Efluentes (ETE)
Texneo cuenta con una Estacion de

Tratamiento de Efluentes (ETE) robusta, S
compuesta por un tratamiento secundario
con aplicacién de ozono, sistema de lodos

activados y etapa de pulido final. Todo el o

contribuyendo a la preservacién de los <fs
recursos hidricos de la region. oAt O

proceso se opera de forma monitoreada, 3,
“ garantizando eficiencia en la eliminacion ;'_Ia;_? *1 4
de carga organica, color, olores 'y Rt @:‘v
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CONSUMO ENERGETICO INTEGRAMENTE
PROCEDENTE DE FUENTES RENOVABLES

En Texneo, el consumo energético
proviene integramente de fuentes
renovables. La generacion de
vapory el calentamiento del aceite
térmico, utilizados en los procesos
productivos, especialmente en el
tenido y el secado de los tejidos,
se realizan a partir de la quema de
astillas de madera procedentes

de arboles de reforestacion,
garantizando una matriz energética
de menor impacto ambiental.

En situaciones excepcionales que
requieran la puesta en marcha del

2023

generador interno de energia,
el abastecimiento se realiza
exclusivamente con biodiésel,
reforzando el compromiso de
la empresa con la reduccion
de las emisiones de gases de
efecto invernaderoy el uso de
combustibles renovables.

Adicionalmente, toda la energia
eléctrica consumida por la fabrica
esta certificada mediante la
adquisicion de I-REC (International
Renewable Energy Certificate),

lo que asegura que el 100% de la

302 by -

e 2,76

kg/kg

e
1,51

kWh/kg

1,67

kWh/kg

0 Energia eléctrica por kg de tela

72,93

kg/kg

“142

kWh/kg

e Biomasa por kg de tela

electricidad utilizada en su produccion se genera a partir de energia solar.

Aunque el volumen total de energia
eléctricay de astillas aumento en 2025
debido al crecimiento de la produccion,
Texneo registro una reduccion en los
indices de energia eléctrica utilizada
por kg de tejido producido (5,96%) y de
biomasa consumida por kg de tejido
producido (8,33%).

Estos avances son resultado de
acciones como la modernizacion
del parque fabril, que incluye

la sustitucion de equipos,
aportando una mayor eficiencia
energética. Ademas, la mejora
del proceso de combustion de

la biomasa también contribuyd

a una quema mas eficiente y a la
consiguiente mejora de los datos.

95
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5.3

-MISITONE

[ GRI305-1| 305-2 | 305-4 | 305-5]

Emisiones de gases de efecto
invernadero (toneladas de CO2e) 2023 2024 2025

104904 88441 91181
Alcance 2 4’ 8’41_ O’OO 0,00
= 0,280 0109 0,099

En 2025, el aumento de las emisiones de Alcance 1 con respecto al
ano anterior se debe, principalmente, a la inclusion del gas metano
(CH,) en el calculo de la quema de astillas para la generacion de vapor,
parametro que no se contabilizaba anteriormente. Vale destacar que
todas las astillas consumidas provienen de maderas de reforestacion.

En el Alcance 2, la adquisicién del

Certificado I-REC demuestra, un ano Como firmantes de la Liga de

mas, que el 100% de la energia eléctrica Descarbonizacion de la ABIT, Texneo
consumida en las operaciones fabriles tuvo  sigue comprometida con la evolucién
origen renovable, anulando las emisiones continua del inventarioy con la
mediante el enfoque de mercado. reduccion efectiva de las emisiones.
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[ GRI 306-2 | 306-3 | 306-4 | 306-5 ]

i

- En 2025, el volumen total de residuo enviado a relleno sanite
™ " o
es'lultado se logré mediante mejoras un 9.8%, como resultado de la seleccion de
' as._y de proceso en la retirada de lodo proveedores que adoptan embalajes con
stacion de tratamiento de efluentes. materia prima en conformidad con las
I h o g oo | -
ambientales de reciclabilidad.

drodujo una disminucion d
el contenido de humedad del A ello se suma la mejor.
 permitié el envio de un lodo procesos ¢
\ayor concentracion de carga  cla )
do mas eficiente la disposicién
el volumen de agua enviado
0. ) |
e, se produjo una mejoraenla
1 a de la combustién de las calderas M
calentadores de fluido térmico, lo que conc entizacion c
contribuyd a la reduccién en la generacion de contenedores paré Ia separacwn de du
cenizas de estos equipos. Al mismo tiempo, el la distribucion de carteles, charlasy otros
volumen total de residuo reciclado aumenté espacios educativos en diversas areas, entre
otras.

Ademds, otras acciones e iniciativas
contribuyen a tales resultados: e .

m Segregacion en origen: separacion de los m Informes mensuales: consolidacion de
residuos por tipo (textil, plastico, carton, organico, parte del equipo para identificar puntos critic
etc.) directamente en los puntos de generacion. preventiva, apoyando a los equipos de sosten

m Indicadores de desempeno: pesaje y registro decisiones estratégicas. R -

mensual por categoria con monitor_eo continuo m [ntegracion con destino final: registro del-e vio de

mediante el |nd|cador_gr.am os de residuc {. r reciclaje y relleno sanitario, garantizando ra trazabili
]

_Mlograiodalte que p B lCreacmndeIareadeE.xcequ a operacional: enf
c0|on de o .;1. cios, 13




Estratégico 2030. En 2025, iniciativas de =
mejora de procesos y cualificacién técnica
fortalecieron la confiabilidad productiva,
la competitividad y la sostenibilidad en la
cadena de valor.

FONDO
CLIMA

Como parte de su estrategia

de sostenibilidad y compromiso con

la mitigacion de los impactos ambientales
de sus operaciones, la compania realizd
inversiones relevantes en tecnologias de
control de emisiones atmosféricas.

La iniciativa contd con la utilizacion de
recursos del Fondo Clima, operados por
medio del Banco Regional de Desarrollo
del Extremo Sur (BRDE), destinados a la
adquisicion e implantacion de electrofiltros
de aire.

Si bien las emisiones de Texneo estan
dentro de los limites establecidos, esta
inversion permitié la mejora de este tema
en la compania, contribuyendo a una
mayor eficiencia ambiental de los procesos
productivos y reforzando el compromiso
de la empresa con la transicion hacia una
economia de bajo carbono.
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DESARROLLO

DE PRODUCTOS
NNOVADORES PARA
NEOINDUSTRIALIZACION

(DPIN)

El DPIN es un programa promovido por

la FIESC, orientado a la capacitacion de
lideres para conectar estrategia, tecnologia

y desarrollo de productos, con el foco en
aumentar la competitividad y la capacidad de
adaptacion de las industrias.

La participacion de Texneo

contd con la participacién

de cinco lideres, que se
reunieron semanalmente a lo
largo de cuatro meses para

la capacitacion ejecutivay la
construccién de un proyecto
practico. El recorrido abarcé

los principales ciclos de la
innovacién, pasando por etapas
de descubrimiento, definicion

del problema, prototipadoy
validacion, incluyendo entrevistas
con clientes clave para garantizar
la adecuacién al mercado.

Como resultado, el proyecto
culminé en el desarrollo del
NeoRun Graphene, una nueva
estructura de tejido de punto

con grafeno, que representa una
innovacion relevante al incorporar
atributos como ligereza, accién
antimicrobiana y regulacion térmica
orientada a la practica deportiva.

El prototipo fue presentado

en formato pitch en la FIESC,
consolidando no solo el aprendizaje
de los lideres involucrados, sino
también la generacion de valor
concreto para el portafolio de
innovacion de Texneo.

Personas

‘Prociesos"

L

L
- Agrade

'\.. “
ie*as
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CALIDAD Y MEJORA
CONTINUA

En 2025, Texneo inicié el trabajo con
grupos temporales de mejora, formados
especificamente para la ejecucion de
proyectos puntuales.

Este enfoque aportd una implicacion de los equipos de
mayor flexibilidad organizativa, operacion para la creacion de
estimuld la formacién de equipos soluciones practicas. Con una
multidisciplinarios y aumenté duracién de 3 meses, el desafio
la agilidad en la generacion se cerrd durante la primera
y ejecucion de nuevas ideas edicién de la Semana de la
de mejora. Entre grupos Calidad y la Mejora Continua,
permanentes y temporales, se con la presentacion de 10
finalizaron 22 proyectos con propuestas y el reconocimiento
la participacion directa de 43 y premiacién de los proyectos
colaboradores. destacados. El evento también
contd con dinamicas de
Ademas, se lanzaron Desafios de integracion y charlas tematicas
Calidad con foco en una mayor para los participantes.

22 proyectos 48 colaboradores
finalizados ‘ involucrados

’I O propuestas en
desafios de calidad
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NUCLEO CATARINENGSE PROGRAMA
DE PROMOCION DE 05

|OS CIRCULOS DE » S
CONTROL DE CALIDAD |ttt
Con ello, tanto la operacion industrial como los

L en pro de la eficiencia operativa. Para ello,

cuentan con 26 auditores que apoyan a las
En 2025, Texneo acogio la reunion areas en el seguimiento y la evaluacioén de las
regional del nucleo, que reunio a acciones realizadas.

representantes de diversas empresas, con
el objetivo de promover el intercambio

de experiencias, el perfeccionamiento

de metodologias de gestiony el
fortalecimiento de los Circulos de Control
de Calidad en el entorno industrial.
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TRANSFORMACION

DIGITAL

La transformacion digital forma parte de la estrategia
de Texneo. Ademas de ser uno de los pilares del Plan
Estratégico 2030, el tema ha sido abordado en diversos
proyectos e iniciativas que garantizan la resilienciay la
innovacion en la compania a corto y largo plazo.

En 2025, la inversion en infraestructura
destaco con la construccion de un nuevo
datacenter, siguiendo la estrategia de
mejora de la productividad, aportando

aun mas seguridad para la empresa.
Complementariamente, Texneo sigue
invirtiendo en el trabajo con RPA's (Robotic
Process Automation, o en espanol,
Automatizacion Robdtica de Procesos) que
en 2025 se tradujo en un ahorro de casi
2 mil horas de trabajo.

Ademas, el uso éticoy seguro de la
Inteligencia Artificial también sigue siendo
una prioridad en la compania. Ademas

de la estandarizacion de herramientas

y otros proyectos en curso, la empresa
llevé a cabo la formacidn para los lideres
durante 2025, que se extendera a otros
colaboradores en 2026.

Considerando este avance en el tema,
Texneo desarroll6 la Guia de Buenas
Practicas para uso de la IA. El
documento orienta que la inteligencia
artificial se utilice como herramienta
de apoyo sin sustituir el juicio humano
ni la responsabilidad técnica.

Con formaciones periddicas,
seguimiento de los Comités de
Estrategia, Riesgos, ESG y Seguridad
de la Informacion, y la orientacién
del equipo de Tl e Innovacidn,
Texneo consolida una cultura digital
basada en la ética, la seguridad y la
responsabilidad.
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La elaboracion de este informe fue un trabajo colectivo, que
exigid escucha, colaboracion y rigor técnico. Agradecemos

a todos los equipos y socios que contribuyeron con datos,
analisis y reflexiones a lo largo de este proceso, garantizando

la consistencia de la informaciony la transparencia de lo que
aqui presentamos. Este esfuerzo conjunto fue fundamental para
traducir, de forma fiel, los avances, desafios y aprendizajes de

Texneo a lo largo del ano.

Este informe marca algo mas que la
consolidacion de datos e indicadores:

representa un ano de decisiones conscientes.

En 2025, avanzamos en la integracion de la
sostenibilidad en las decisiones del negocio,
fortaleciendo la gobernanza, incorporando
criterios ambientales a la innovacién y
ampliando la mirada sobre las personas, los
procesos y el impacto. Cada capitulo refleja
aprendizajes importantes y la conviccion de
que la sostenibilidad se construye dia a dia,
con consistencia y responsabilidad.

Nada de esto seria posible sin el compromiso
de nuestros stakeholders (colaboradores,
lideres, consejeros, socios, proveedores y
asociaciones) que comparten con nosotros
el reto de evolucionar continuamente. La

escucha activa, el diadlogo y la colaboracion
fueron esenciales para que Texneo diera
pasos concretos hacia un crecimiento mas
equilibrado, transparente y alineado con
las demandas de la sociedad.

Seguimos con la certeza de que el
futuro exigira aun mas compromiso,
innovacion y coraje. Estamos preparados
para este camino, transformando
desafios en oportunidades. Asi seguimos
construyendo una Texneo cada vez mas
relevante, responsable y conectada con
las proximas generaciones.

Francisleine Tomazoni Axt
Gestora ESG de Texneo
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© ANEXOS

NOTAS
EXPLICATIVAS

Realizamos ajustes en

el volumen de residuos
reciclados. Anteriormente

los retazos se declaraban
erroneamente como residuos
industriales, cuando en realidad
se venden como subproductos
para otras aplicaciones textiles
y, por lo tanto, no entran en
nuestra DMR (Declaracion de
Movimiento de Residuos).
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6.3

empresa:

INDICADORES GRI

GRI 2-6: Actividades, cadena de valory otras relaciones comerciales

Texneo Green 2023 2024 2025 Crecimiento

= 15 27 44 6296%
SR 88182 228.678 413452 80,80%

sree 078 388 756 94,85%

GRI 204-1: Proporcion de gastos con proveedores locales

Distribucién geografica de
nuestros proveedores de acuerdo
con la proporcién del gasto de la 2023 2024 2025

Importacién 45I24% Z_é% 5 O %
e () 739% 159% Q%
L 34 529, 309 A%

/




GRI 2-7e 405-1: Empleados y Diversidad de 6rganos
de gobernanzay empleados

Numero de
colaboradores
por género 2023 2024

2025

1260 147

164

© 335 389

Numero de
colaboradores
por raza/color Masculino

393

Femenino

455 312

143

70 55

15

37 3

6

Liderazgo

por Género
2023

2024

2025

Mujeres ,I 1

19

19

Hombres 2 O

Liderazgo
por Raza/Color 2023

23

2024

36

2025

g

s

54

Mestiza C

m
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Numero de
colaboradores por
rango de edad 2023 2024

2025

55163178

185

#5050 292

319

o A8 60

Numero de

colaboradores

por nacionalidad

(2025) %

53

Cantidad

o 90,57%

509

Venezolanos é ,76 O/O

38

Haitianos 2 ’Z—Q %

14

Colombiano O A 8%

I

Numero de
colaboradores
por nivel

educativo (2025)

% Cantidad

Postgrado/
especializacion
completa

N,.5/% 65

Estudios
superiores
completos

12,63% /1

Educacion
secundaria o
técnica completa

54,63% 30/

Ensenanza
primaria
completa

1548% 3/

Ensenanza
primaria
incompleta

¢Se identifica
como LGBTQ+?

5,69% 32

Cantidad %

Menos
30 anos

23 640%

Entre 30
y 50 anos

280 //.30%

Mas de
50 anos

59 16,30%

*Datos recopilados
mediante la
autodeclaracion
de la encuesta
GPTW, realizada
en 2025 con

el 78% de los
colaboradores.



GRI 401-1: Nuevas contrataciones y rotacion

de personal

Retencién de
colaboradores en el
primer ano de actividad
2023

2024

2025

Area
administrativa 65 %

31%

/9%

produccion

e 50%

Turnover (general) 2023

5/ %

2024

59%

2025

Realizado

21%

Porcentaje de
colaboradores

promovidos por género 2023

2,4%

2024

2,2%

2025

15,87%

18,44%18,29%

T 746%

-~

2,805%]

0,08%

GRI 401-3;: Permiso

parental

2023 2024 2025

Mujeres

Iniciaron la
licencia

5O O O

Regreso de la
licencia

3

Hombres

Iniciaron la
licencia

3

Regreso de la
licencia

v

Total

Iniciaron la
licencia

J o O
O O O

15 14

Regreso de la
licencia

1715 10

Nota: 4 colaboradoras se encontraban en licencia al término del
ejercicio, con retorno previsto para 2026.
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GRI 404, 404-1, 404-2 y 404-3: Capacitacion y Educacion

R$75.591,00 R$7514700 RS 93925,86
'le RS 257.266,00 RS 356.378,00 RS 699.606,98
;oi;as:a‘;::;z - 618 8.968
GRI 403-3y 403-6: Servicios de salud laboral y Promocién de la salud del trabajador

o ooy 686 686 /44 744 /16 /16
Cinicos 1526 423 1464 473  2.059 438
riecterepe 398 Q6 377 84 404 8/
e 262 131 207 0 PACTS) 34
reicele 360 34 360 @2 290 /2
conira agrie 2/3 273 268 268 283 283



GRI 403-9: Accidentes de trabajo

indice de frecuencia
de accidentes (%)

2023

2024

2025

indice de frecuencia
de accidentes (%)

1,08

115

243

indice de gravedad
de accidentes (%)

0

0,12

0,24

indice de frecuencia
de accidentes (%)

4.9

5,02

11

Dias no trabajados por
accidente

956

45

104

FAP (Factor de
prevencion de
accidentes)

1,047

1,049

0,92139

Numero de horas de
formacion de la Brigada

630

630

855

Horas-Hombre
Trabajadas (HTT)

1.220.120

1.338.260

1.452.660

GRI 403-2: Identificacion de
peligros, evaluacion de riesgos e
investigacion de incidentes

Resultados generales - Evaluacion de Riesgos Psicosociales
(NR-01)

Evaluaciones Cantidad %

Sectores evaluados 2 9 ’I O O %

Reconoddo 21 7241%

orotunisacion 8 2759%

115
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GRI 303-3, 303-4 y 303-5: Captacién de agua,

Vertido de aguay Consumo de agua

dores " 4.366 5.212 5.350
ot 766924  822.863 781.644
o producids (Le) 120,9 102,7 35,7
Siminacien ETE 682.562 638.830  464.635
(U dovofse) 13,9 23,7 354

[GRI 302-1, 302-3, 302-4] Consumo de energia dentro de la organizacion,

Intensidad energética y Reduccion del consumo de energia

Indicador Unidad 2024

2025 2025

S:grsgl::;;;rica W torel 1 O . 63 O . 29 O

12181.270 13.079.696,16

g dices s 1,67 1,51 142
o 9 19298750 22246750  23.220.750
Blomasaporkg gk 3,02 2,76 2,53



GRI 305-1, 305-2, 305-4y 305-5: Emisiones

2022 2023 2024 2025

Inventario de Gases de
Efecto Invernadero Emisiones Emisiones Emisiones Emisiones

Emisiones biogénicas Emisiones biogénicas Emisiones biogénicas Emisiones biogénicas
ALCANCE1 CO2e (t) de CO2e (t) CO2e(t) deCO2e(t) CO2e(t) deCOz2e(t) CO2e(t) deCO2e(t)
Combustion estacionaria 593,52 27.950,36 28.543,87 622,43 29.539,03 30.161,46 504,98 29.890,89 26.395,87 584,48 33.825,53 34.410,01
Combustion movil 10,59 142 12,01 12,59 1,78 14,37 3.82 9,74 13,56 7.70 1,98 9.68
Efluentes liquidos 364,26 - 364,26 395,26 - 395,26 332,00 = 332,00 223,69 = 223,69
Emisiones fugitivas 111 - 1M 18,76 - 18,76 43,62 - 43,62 95,91 - 95,91
Procesos Industriales 0,03
TOTAL ALCANCE 1 969.47 27.95177 28.921,25 | 1.049,04 29.540,81 30.589,85 884,41 25.900,63 26.785,04 911,81 33.827,51 34.739,29
ALCANCE 2
Electricidad adquirida 436,38 436,38 418,44 418,44 674,00 674,00 608,49 608,49
I-REC -674,00 -674,00 -608,49 -608,49
TOTAL ALCANCE 2 436,38 - 436,38 418,44 = 418,44 = = = = = =
EMISIONES TOTALES 1.405,85 27.951,77 29.357,62 1.467,48 29.540,81 31.008,29 884,41 25.900,63 26.785,04 911,81 33.827,51 34.739,29
INTENSIDAD DE CARBONO 0,2264 0,2300 01097 0,0993

17
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GRI 306-2, 306-3, 306-4 y 306-5: Residuos

kg de residuo Residuos kg de residuos

Residuos kg de residuo generado/ Residuos reciclado/ kg arelleno vertidos/ kg
Afo Generados (kg) kg de tejido Reciclados (kg) de tejido sanitario (kg) de tela
2023 1.410.714 0,221 395.040 0,062 1.015.6/74 0,159
2024 2.063.603 0,256 378443 0,04/ 1.685160 0,209
2025 1.509.674 0,164 415.564 0,045 1.094110 019
Tipos de residuos y tecnologias utilizadas para su eliminacion:
RESIDUOS CLASE 2B
Residuo Descripcion Tecnologia
Residuos textiles Desechos de orillas de telas Reciclaje
Envases de plastico Envases de productos quimicos Reciclaje
Envases de metal Envases de productos quimicos Reciclaje
Cartoén Cajas de cartén Reciclaje
Plastico Plasticos limpios Reciclaje
Chatarra Chatarra de hierro, acero, etc. No contaminados Reciclaje




RESIDUOS CLASE 2 A

Residuo Descripcién Tecnologia
Cenizas de caldera Cenizas de calderas y calentadores Vertedero
Lodos humedos Lodos humedos ETE Vertedero
Lodo seco Lodos secos ETE Vertedero
Residuos compactables Residuos secos (residuos no reciclados y no organicos) Vertedero
RESIDUOS CLASE1

Residuo Descripcion Tecnologia
Borra de tintura Latas de colorantes/disolventes Vertedero
Sélidos contaminados Latas/residuos/trapos/tejido sucio de tinte, solvente, aceite Vertedero
Residuos de aerosoles Envases de spray en aerosol Vertedero

Pilas y baterias

Pilas y baterias

Encapsulado

Lana de vidrio/roca Lana de vidrio/roca utilizada en el aislamiento Mezcla

Aceite de motor, aceite lubricante contaminado Aceite contaminado Vertedero

Vidrios Cristaleria de laboratorio Vertedero
Lamparas Lémparas Descontaminacion

19
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